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မာတိ ကာ 

စဉ ်     အက ကာ င််း အရာ                    စာမ ျက်န ှာ 

၁။  ဥယ  ျော ဇဉ ်                          ၂                             

၂။  အ သင််း၏ ယ ော က်ခံ သမ ိုင် ်း                           ၃                                                        

၃။  အ သင််း၏ ရညရ်ွ ်ခ က်မ ျော ်း                                               ၄                                 

၄ ။   ော  ကအ ဖ  ွဲ့၊ ဗဟ ိုအလ ိုပအ် မှုယ ျော င်အ ဖ  ွဲ့နှင ် အ လိုပ်အမှုယ ျော င်အ ဖ  ွဲ့ဝင်မ ျော ်း၏  

                        အ မည်စ ျော ရင််းမ ျော ်း                    ၅                  

၅။  လိုပ်င ််းယ ကျော ်မတီမ ျော ်း ဖ  ွဲ့စ ည််းယ ျော င်ရွက်ခခ င််း         ၈              

၆ ။  ခပည်တ င် ်း/ ခပည်ပ အ စည် ်း အ ယဝ်းမ ျော ်း၊  ယ  ်းယန ်းပ  မ ျော ်း နှင ် အ သင် ်းလှုပ်ရျှော ်းမှုမ ျော ်း       ၁၃                  

၇ ။  ဗဟ ိုအလ ိုပအ် မှုယ ျော င် အ စည််းအ ယဝ်းမ ျော ်း                            ၁ ၃                   

၈။  အ လိုပ်အမှုယ ျော င် အ စည််းအ ယဝ်းမ ျော ်း                                       ၁၄                      

၉။  ၃ လပတ် အ စည် ်းအ ယဝ်းမ ျော ်း                                                                      ၁၄                   

၁၀။  န ိုင်ငံခချော ်းအ ဖ  ွဲ့အ စည််းမ  ျော ်းနှ င ်ယတ ွဲ့ ံိုခခင် ်း၊  အ စည််းအ ယ ဝ်းမ ျော ်း တ က်ယရျော က်ခခ င််း    ၁၅ 

၁၂။  ခပည်တ င် ်းအ ဖ  ွဲ့အ စည််းမ ျော ်း နှင ် က င််း ပခပ ြုလိုပ်ယသျော  အ ခမ််းအ  ော ်းမ ျော ်းနှင ် 

အ စည််းအ ယဝ်းမ ျော ်း           ၁ ၈ 

၁၃။  ဘဏ္ဍျော ယရ်းရှင််းတ မ််း           ၅၁ 

၁၄။    ဂံို်း             ၅၆ 
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ဥက ျာဇဉ် 

န ိုင်ငတံ စ်န ိုင်င ံက ို ယ ခတ ်မီှဖ ံွဲ့ဖဖ ြု်းတ  ို်းတ ကယ် သျော  န ိုငင်ယံ တျော ်သစတ် စ်ရပ် တညယ် ျော က်ရျောတ  င် ICT ကဏ္ဍ  

ဖ ံွဲ့ဖဖ ြု်းတ  ို်းတ ကယ် စယ ရ်းသည် အဓ ကက ယ သျောယ  ရျောတ  င် ခ ိုင်မျောစ ျော ရပ်တည်လျှက်ရှ ပါသည်။ ထ ိုို့ယ  ကျော င် လည််း ခမ မ်ျောန ိုင်ငတံ  င် 

န ိုင်ငယံတ ျော ် ICT ကဏ္ဍ ဖ ံွဲ့ဖဖ ြု်း တ  ို်းတက်ယ ရ်းအတ  က် ခမ ်မျောန ိုင်ငံ က  ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််းရှငအ်သင််း အယ ခဖင ် တ စ်ဖကတ် စ်လမ််းမှ 

အစ မ််းကို ် ပါဝင်လှုပ်ရှျော်းယ စကျော န ိုင်ငယံတ ျော ်၏ အျော ်းက ို်းအျော ်းထျော ်းခဖစယ် သျော  ICT အသင််းကကီ်းတ စ်ခိုအခဖစ ် မျော ်းမျော်းမတ ်မတ ်

ရပ်တ ည်သ ျော ်းန ိုငယ် အျောင် ယ  ျော င်ရွကသ် ျော ်းမည် ခဖစပ်ါသည်။  

 ခိုက  သ ိုို့ ကက ြု်းစျော ်းယ  ျော င်ရကွ်ရျောတ  င် ခမ မ်ျော န ိုင်ငကံ  ်ပ ျူတ ျော အသင််းခ ြုပ်၏ ဦ ်းယ  ျော ငမ်ှုခဖင ် ကျွ ်ယတျော ်တ  ိုို့ ခမ မ်ျောန ိုငင်ံ 

က  ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််းရှငအ်သင််းမှ အလိုပ်အမှုယ  ျောင်မ ျော်းအျော ်းလံို်းနှင ် ပ ်းယ ပါင််းကျော  ဟ ်ခ ကည်ညီီ ယ   ်းယ န ်း တ  ိုင်ပင်ဖပီ်း 

န ိုင်ငယံတ ျော ်၏ ICT ကဏ္ဍ ဖ ံွဲ့ဖဖ ြု်းတ  ို်းတ ကယ် ရ်း နှင ် ICT လိုပ်င ််းရှင်မ ျော ်း ပ ိုမ ိုယ ပေါ် ထ  ််းလျော ယ ရ်းက ို ကျွ ယ်တ ျောတ်  ိုို့၏ 

သမ ိုင််းယ ပ်းတျော ဝ တ် စ်ရပ်အခဖစ် ခံ  လ က် ဦ ်းစျော ်းယ ပ်း ယ ျော င်ရွကသ် ျော ်းမည် ခဖစပ်ါသည်။ ကျွ ယ် တျောတ်  ိုို့ ခမ မ်ျောန ိုငင်ံက  ်ပ ျူတ ျော  

လိုပ်င ််းရှင်အသင််းအယ ခဖင ် န ိုင်ငယံတ ျော ်၏ ICT ကဏ္ဍ ဖ ံွဲ့ဖဖ ြု်းတ  ို်းတ ကယ် ရ်း နငှ ် ICT လိုပ်င ််းမ ျော ်း စဉ် က်မခပတ် တ  ို်းပ ျော ်းလျော ယ ရ်း 

အတ  က် န ိုငင်ံတကျော ICT အဖ  ွဲ့အ စည််းမ ျော ်း နှင ် ခ  တ ်က်ခခင််း၊  ည််းပညျော မ ျော ်းရ  ခခင ််းခဖင်  ICT ကဏ္ဍက ို အသံို်းခ ဖပီ်း 

လ မှုဘဝအခ င ်အလမ််းမ ျော ်း ဖ ်တီ်းယ ပ်းန ိုင်ယ သျော  န ိုငင်တံကျောအ  င ်မှီ အသင််းကကီ်းအခဖစ် ရပ်တ ညယ် စခခင််း၊ အသင်ဝင်မ ျော်း 

ပ ိုမ ိုတ ို်းပ ျော်းလျောယ စခခင််းတ  ိုို့က ို ယ  ျော င်ရကွ်လ က် အသင််းဝင်မ ျော်းအတ  က်  မျော ်းမျော ်းမတ ်မတ ် ရပ်တ ည်ဖပ်ီး န ိုင်ငယံ တျော ်နှင  ်

န ိုင်ငတံ ကျော မှ  ံို ကည် စ တခ်  အျော ်းက ို်းရယသျော  အသင််းအဖ  ွဲ့ခ ဖစ်ရ ်  က်လက်ကက ြု်းပမ််းလ က် အသင််းကကီ်း အဓ  ်ို့ရညှ် 

တ ညတ် ံ ခ ိုငဖ်မ ပါယ စယ  ကျော င််း  ိုမ  ်ယကျော င််းယတျော င််းအပ်ပါသည်။                                                                                                                                                                                                              

                                                                                                                                         မ  ြု်းမင််းဦ ်း                                                                                                           

                                                                                                                                            ဥ ကကဋ္ဌ 

                                                                                                                  ခမ ် မျော န ိုင်ငကံ  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရငှ်အသင််း 
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မမ နမ် ာ နိိုင ်ငံကနွပ် ျျူတာလ ိုပင် န််းရ ငအ်သင််း ၏ ကနှာကခ်ံသမ ိိုင််း 

 

လ မှုစီ်းပ ျော်း ဖ ံွဲ့ဖဖ ြု်းတ  ို်းတက်ယရ်းတ  င် က  ်ပ ျူတ ျောအသံို်းခပြုမှုမ ျော ်းမရှ မခဖစ် လ ိုအပ်လျောသည် အတ  က် န ိုငင်ံယတျော ်၏ 

က  ်ပ ျူတျော ပညျော ဖ ွံဲ့ ဖဖ ြု်းယရ်းဥ ပယ ေက ို ၁ ၉၉၆ ခိုနှစ်၊ စက်တင်ဘျောလ ၂၀ ရကတ်  င်  ခပဋ္ဌျော ််းခ  ဖပီ်း ခမ မ်ျော န ိုငင်ံ  

က  ်ပ ျူတျော ပညျော ဖ ွံဲ့ ဖဖ ြု်းယရ်းယကျောင ်စကီ ိုလည််း န ိုငင်ံယတျော ်ဖင မ်ဝပ်ပ ခပျော ်းမှုတ ညယ်  ျောကယ် ရ်းအဖ  ွဲ့၏ အမ  ်ို့ယ  ကျော ်ခငျောစျောအ မှတ ် 

(၂၈/၉၆) ခဖင်  ၁ ၉၉၆ ခိုနှစ်၊ စကတ်င်ဘျောလ (၂၁) ရကတ်  င ်  စတင်ဖ  ွဲ့စည််းတည်ယ ထျော င်ခ  သည်။ ထ ိုို့အခပင် 

န ိုင်ငယံတ ျောယ် အ်းခ မ််းသျော ျောယရ်းနှင်  ဖ ံွဲ့ဖဖ ြု်းယ ရ်းယ ကျောင်စီ၏ ဥ ပယ ေအမတှ-်၃/၉၈ ခဖင်  က  ်ပ ျူတျော ပညျော ဖ ွံဲ့ ဖဖ ြု်းယရ်း ဥ ပယေအျော ်း 

ခပင် င်သည် ဥ ပယ ေက ို ၁ ၉၉၈ ခိုနှစ်၊ ယ ဖယ ဖျော ်ဝါရလီ ၂၃ ရကတ်  င် ထိုတ ်ခပ ်ယ  ကညျော ခ  ဖပ်ီး ထ ိုဥပယ ေနငှ်  အ ည ီ 

ခမ မ်ျော န ိုငင်ံက  ်ပ ျူတ ျော ပညျောဖ ံဖဖ ြု်းယ ရ်းယ ကျော ငစ်ီက ိုလည််း န ိုင်ငယံတ ျောယ် အ်းခ မ််းသျော  ျော ယ ရ်းနငှ်  ဖ ံွဲ့ဖဖ ြု်းယ ရ်းယ ကျောင်စီ၏ 

အမ  ်ို့ယ  ကျော်ခငျော စျော အမတှ ် ၂၄/၉၈ ခဖင်  ၁ ၉၉၈ ခိုနစှ၊် ယ ဖယ ဖျော ်ဝါရလီ ၂၄ ရကတ်  င် ခပ လ်ည်ဖ  ွဲ့စည််းယပ်းခ  သည်။ 

ခမ မ်ျော န ိုငင်ံက  ်ပ ျူတ ျောအသင််းခ ြုပ်နှင်  က  ်ပ ျူတ ျော အသင််းမ ျော ်းခဖစယ် ခမျော ကယ် ရ်းယကျော်မတကီ ိုလည််း ဖ  ွဲ့စည််းခ  သည်။ 

က  ်ပ ျူတျော ပညျော ဖ ွံဲ့ ဖဖ ြု်းယရ်းဥ ပယ ေ ပိုေ်မ ၁ ၂ အ ရ ခပည်ယ ထျောင်စိုသမမတ  ခမ မ်ျော န ိုငင်ံအတ  င််းရှ  က  ်ပ ျူတျော  

လိုပ်င ််းရှင်မ ျော်း၊ က  ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််းနှင  ်  က်စပ်သည ် လိုပ်င ််းလိုပ်ယ သ မ ျော ်းက ို စိုစည််း၍ လိုပ်င ််းရငှက် င် ဝတ ်က ို 

ယ လ်းစျော်းလ ိုက ်ော ယ သျော  အသ ိုကအ်ဝ ််း ထ  ််းကျော်းလျော ယရ်းအတ  က် အခမတ ်အစ  ််းက ို မရည်ရွ ်သည ် အစ ို်းရမဟိုတယ် သျော 
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အဖ  ွဲ့အ စည််းအခဖစ် ခမ မ်ျော န ိုငင်ံက  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရငှ်အသင််း (Myanmar Computer Industry Association) က ို ၁၃၅၉ ခိုနှစ်၊ 

က ို ်လခပည် ယ က ျော် (၇) ရက်၊ ၁ ၉၉၈ ခိုနှစ်၊ ယ မလ (၁၇) ရကတ်  င် စတင်ဖ  ွဲ့ စည််းခ  သည်။ 

ပထမဦ ်းစ ျော ခမ မ်ျော န ိုင်င ံက  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရှင်အသင််း (MCIA) ရ ံို်းခ ််းက ို လ ှုင်ဖမ ြုွဲ့   ်အတ  င််းရှ  ရ က်ို  ်

က  ်ပ ျူတျော တကကသ ိုလ်ဝင််းအတ  င််း၌ စတ င် ဖ င ်လှစ်ခ  သည်။  င််း ယ ောက်  တ ် ယ မျော က်လမ််းရှ  စက်မှုအထက်တ ််း  

ယ က ျော င််းဝင််းအတ  င််းသ ိုို့ ယ ခပျောင််း ယ ရ ွဲ့ ဖ င ် လှစ်ခ  ဖပီ်း၊ ၂၀၀၂ ခိုနစှ်တ င ် MICT Park သ ိုို့ ထပ်မံ ယ ခပျောင််းယ ရ ွဲ့ ခ  ပါသည်။ 

ခမ မ်ျော န ိုငင်ံ က  ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််းရှင်အသင််း စတ င်ဖ  ွဲ့စည််းခ  သည် အခ   ်မှစ၍ အသင််းသျော ်း ကိုမပဏီ/ လိုပ်င ််း၊  

အဖ  ွဲ့အ စည််းမ ျော ်းက ို စ စစ်လက်ခရံျော  ယ  ို့အခ   ်အထ  ခမ ်မျော န ိုငင်ံက  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရငှ် အသင််းဝငယ် ပါင််း ( ၆၅၉) ရှ ဖပီ်း ၊  

 ည််းပညျော လိုပ်င ််းမ ျော ်း ဖ ံွဲ့ဖဖ ြု်းတ  ို်းတက်ယ ရ်းအတ  က် ပ ်းယ ပါင််းယ  ျော င်ရကွ်လ က်ရှ ပါသည်။ 

အသင််း၏ ရည်ရွ ခ်ျက်မျာ်း 

 ( က) ခမ မ်ျော န ိုငင်ံ တ စ်ဝှမ််းလံို်းရှ  က  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရှင်မ ျော ်းက ို စိုစည််းန ိုင်ရ ်နှင ် စည််းရ ံို်းယ  ျော င်ရကွ်ဖပီ်း  

ယ  ခပညယ်တ ျော ်ခပည်ယ ထျော င်စို  ်ယခမ၊ ခပည်  ်နငှ် တ  ိုင််းယေသကကီ်း အသီ်းသီ်းတ  ိုို့တ  င် သက်  ိုင်ရျော 

က  ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််းရှငအ်သင််းမ ျော ်း  ဖ  ွဲ့စည််း၍ ယ ေသ  ိုင်ရျော  က  ်ပ ျူတ ျော  လိုပ်င ််းမ ျော ်း ဖ ံွဲ့ဖဖ ြု်းတ  ို်းတ ကယ် စယ ရ်း ယ  ျော င်ရကွ်န ိုင်ရ ်၊ 

( ခ) လ မှုစီ်းပ ျော်း ဖ ံွဲ့ဖဖ ြု်းတ  ို်းတ က်ဖပီ်း ယ ခတ ်မီှယ သျော   န ိုင်ငယံတျော ်ကကီ်း ခဖစထ်  ််းလျောယ စယ ရ်းအတ  က် က  ်ပ ျူတ ျော  

 ည််းပညျော ခဖင ် လိုပ်ယ  ျော င်ရ ်၊ 

( ဂ) က  ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််းမ ျော ်း ဖ ံွဲ့ဖဖ ြု်းယရ်းနှင ်  ည််းပညျော  ခပ ်ို့ပ ျော်းယ ရ်းအတ  က် လ ိုအပ်ယ သျော  အစီအမံမ ျော ်းက ို ခ မှတ ်  

ယ  ျောင်ရွကရ် ၊် 

( ဃ) လ င ်လ ရွ ်မ ျော ်း၊ ယ က ျောင််းသ ၊ ယ က ျော င််းသျော ်းမ ျော ်းအျော ်း က  ်ပ ျူတျော  ည််းပညျော နငှ ် သက်  ိုငယ် သျော  

လိုပ်င ််းမ ျော ်းတ  င် ဝငယ် ရျောကလ်ိုပ်က ိုင်န ိုင်ရ အ်တ  က် စီမံယ ျော င်ရွကရ် ၊် 

( င) န ိုင်ငတံ ကျော တ  င် ဖ ံွဲ့ဖဖ ြု်းတ ို်းတက်လ က်ရှ ယသျော  က  ်ပ ျူတျော ည််းပညျော ရပ်မ ျော ်းက ို စဉ် က်မခပတ် ယ လ လျော ၍ 

န ိုင်ငယံတ ျော ်နငှ ် က  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းမ ျော ်းအက  ြု်းအတ  က် စီမံယ  ျောင်ရွကရ် ၊် 

( စ) အစ ို်းရအဖ  ွဲ့အစည််းမ ျော ်းနငှ  ် လိုပ်င ််း  ်ပ  ် အသီ်းသီ်းတ  င် က  ်ပ ျူတ ျော  ည််းပညျောအသံို်းခ မှု 

က  ်က  ်ခပ ်ို့ခပ ိ်ု့ ဖ ံွဲ့ဖဖ ြု်းတ  ို်းတ က်လျောယ စရ ။်  
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မမန်မာနိိုင် ငကံွန်ပျ ျူတာ လိုပ်ငန််း ရ င် အ သင််း နှာ  က အဖွ ွဲ့ 

စဉ ် အ မည် ကိုမပဏီအ မည် 

၁ ဦ ်းတင်ဝင််းယ အျောင ် Myanmar Computer Co., Ltd. (MCC)  

၂ ဦ ်းယ အျော ငယ် ဇျော ်ခမင်  Bagan Business Group Co., Ltd. 

၃ ယ ေေါ်ဝါဝါထ  ််း Wisdom Power Co., Ltd. 

၄ ဦ ်းမင််းယဇ  ျော လ ှုင ် Myanmar Millennium Group Co., Ltd. 

၅ ဦ ်းထငယ် အျောင်ခ ိုင ် Lucky Bird Co., Ltd. 

၆ ဦ ်းယ အျော ငယ် က ျော ်မ ို်း Client Focus Technology Group Co., Ltd. 

 

 

 

 

 

 

 

မြန်ြာန ိုင်ငံကွနပ် ျူတာလိုပ်ငန််းရင်ှအသင််း၏ နာယကအဖွ ွဲ့၊ 

ဗဟ ိုအလိုပ်အြှုဆ ာင်အဖွ ွဲ့နငှ ် အလိုပ်အြှုဆ ာင် 

အဖွ ွဲ့ဝင်ြ ာ်း၏ အြည်စာရင််း 
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 မမန်မာနိိုင် ငကံွန်ပျ ျူတာ လိုပ်ငန််း ရ င် အ သင််း ဗဟိို အလိုပ် အမှု က ာ င် အ ဖွ ွဲ့န င ် အလို ပ်အမှု က ာ ငအ် ဖွ ွဲ့ဝင်မျာ်း 

စဉ ် အ မည် ကိုမပဏီ ရာ ထ ်း တာ ဝန ်

၁ ဦ ်းမ  ြု်းမင််းဦ ်း Discovery Digital Mart Co., Ltd. ဥ ကကဋ္ဌ 

၂ ဦ ်းယ ဇျော ်ထ ဋ ် Myanmar's Net Co., Ltd. ေိုတ   ဥ ကကဋ္ဌ 

၃ ယ ေါကတ် ျောယ ဇျော ်လင််း YOUTH International College ေိုတ   ဥ ကကဋ္ဌ 

၄ ယ ေါကတ် ျော မ  ြု်းန ိုင ် Thein Minn Co., Ltd. ေိုတ   ဥ ကကဋ္ဌ 

၅ ဦ ်းယ ဇျော ်မင််းသ ်ို့ Pyei Sone Hein Group of Companies ေိုတ   ဥ ကကဋ္ဌ 

၆ ဦ ်းယ ကျော င််းဇ ံ Cyber Net Technology Services Co., Ltd. ေိုတ   ဥ ကကဋ္ဌ 

၇ ဦ ်းယ ဇ  ျော ဖဖ ြု်း Techno Visions Co., Ltd. အတ  င််းယ ရ်းမှျူ်း 

၈ ဦ ်းစ ို်းထ ဋ ် Precision Focus Co., Ltd. တ   ဘကအ်တ  င််းယ ရ်းမှျူ်း 

၉ ယ ေေါ်ကလ ျော ခပည် ယ ဝသျံှ InLayLand Co., Ltd. တ   ဘက်အတ  င််းယ ရ်းမှျူ်း 

၁ ၀ ဦ ်းယ အျော င်သ ရ   ် Global Gateway IT Co., Ltd. တ   ဘက်အတ  င််းယ ရ်းမှျူ်း 

၁ ၁ ဦ ်းထ  ််းထ  ််းန ိုင ် KMD Computer Centre တ   ဘက်အတ  င််းယ ရ်းမှျူ်း 

၁ ၂ ဦ ်းခမတဦ် ်း Phoe Lamin Shopping Mall တ   ဘက်အတ  င််းယ ရ်းမှျူ်း 

၁ ၃ ယ ေေါ်ခင်ခမထ ဋ ် Citicom Co., Ltd. ဘဏ္ဍျော ယ ရ်းမှျူ်း 

၁ ၄ ယ ေေါ်သင််းသင််းစ ို်း KMD Co., Ltd. စျောရင ််းစစ ်

၁ ၅ ဦ ်းယ က ျော ်မ ို်းခ ိုင ် My Space Internet စျောရင ််းစစ ်

၁ ၆ ဦ ်းယ ဇ  သ ရမ   ် Zeya & Associates Co., Ltd. အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၁ ၇ ယ ေေါ်ခင်တ  ို်း ဉ ် Winner Computer Group Co., Ltd. အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၁ ၈ ယ ေါကတ် ျောယ က ျော ်ဖဖ ြု်းလင််း Avidions Technologies Co., Ltd. အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၁ ၉ ဦ ်းဘ ိုဘ ိုယဇျော ် Ahead Mandalay Co., Ltd. အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်
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၂၀ ယ ေေါ်သ ််းလ ှုင်ဝင််း New Me IT Solutions Co., Ltd. အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၂၁ ဦ ်းညီညယီ အျော င ် TASTYSOFT Software Co., Ltd. အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၂၂ ဦ ်းမ ို်း ီခ စ ် Mega Myanmar Surveillance Co., Ltd. အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၂၃ ယ ေေါ်ဇင်မျောထ  ််း IT Queen  အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၂၄ ဦ ်းယ ဇျော ်မင််း SPR Computer အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၂၅ ဦ ်းမင််းခမတစ် ို်းမ ို်း Skylark Co., Ltd. အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၂၆ ဦ ်းယ  လင််းထ ိုက ် Linn IT Solution Co., Ltd. အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၂၇ ဦ ်းမ  ြု်းယဇျော ် Info Zone Co., Ltd. အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၂၈ ဦ ်းခ ိုင်သ  ််း Paragon Computer အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၂၉ ဦ ်းယ အ်းရတ  ော ခမင်  Mya Taung International Co., Ltd. အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၃ ၀ ဦ ်းရ န် ိုင်ထ  ််း Standard Computer Center အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၃ ၁ ဦ ်းရ ညီညီဝင််း Jewel Computer အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၃ ၂ ဦ ်းည ြုဝင််း Shwe Pyi Kyaw Electronic အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၃ ၃ ဦ ်းဇင ်ဘ ိုဘ ိုယ မျောင ် Mya Myintmo Computer အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၃ ၄ ဦ ်းယ က ျော ်စ ို်းမင််း Kyaw Electronic အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၃ ၅ ဦ ်းယ အျော င ် ဉ်ခမင်  Light Computer Training Center အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၃ ၆ ဦ ်းဝင််းလ ငဦ် ်း Pan Wutyee Computer Design & Printing အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၃ ၇ ဦ ်းမင််း ိုကက   ် Goal Computer Training Center အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၃ ၈ ဦ ်းတင် လ င ် THIRI Computer အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၃ ၉ ဦ ်းရည်ဟ  ််းက ို Double Y Computer အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၄၀ ဦ ်းသ ််းယ ဇျော ်ယ  ်း Unity Studio အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်
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၄၁ ဦ ်းက ိုက ိုဦ ်း Zaw Mobile အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၄၂ ဦ ်းမင််းမင််းလတ ် National Star Mobile အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၄၃ ဦ ်းယ ဇျော ်ဝင််းထ ဋ ် Angel CCTV and Computer Network အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၄၄ ဦ ်းယ အျော င်သ ််းဝင််း Toe Computer အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၄၅ ဦ ်းယ အျော ငယ် ဇျော ်ထ  ််း T-James Private School အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၄၆ ဦ ်း ကည်ဝင််း SMT Internet & Network Game အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၄၇ ဦ ်းသ ််းထ ိုကဝ်င််း H.Y.W Co.,  Ltd. အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၄၈ ဦ ်းသ ်ို့ဇင ်ထ  ််း Global Link Computer အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၄၉ ဦ ်းယ  မ  ြု်း Telecom Mobile အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

၅၀ ဦ ်းယ အ်းမင််းဦ ်း Aye Min Mobile အလိုပ်အမှုယ  ျော င ်

 

လ ိုပင် န််း ကကာ ်မတီမျာ ်း  ဖ ွ ွဲ့စည််း က ာ ငရ်ွက်မခင််း 

  ခမ မ်ျော န ိုငင်ံက  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရငှ်အသင််းသည် ခပညတ်  င််း ၊  ခပည်ပ လိုပ်င ််းတျော ဝ မ် ျော ်းက ို စ စ်တက  သ က်လက် 

ခမ  ် ်စ ျောခဖင ် ထ ယ ရျောက်ယအျော င်ခမင် စ ျော အယကျောင်အထည်ယ ဖျောယ်  ျော င်ရွကန် ိုင်ရ အ်တ  က် လိုပ်င ််းယ ကျော ်မတ ီ ( ၃ ) ခိုက ို 

ဖ  ွဲ့စည််း၍ တ ျော ဝ  ် ခ  ယ ဝသတ ်မှတယ် ပ်းဖပ်ီး ယ  ျောင်ရွကယ်စခ  ပါသည်။ အ  ိုပါ လိုပ် င ််းယ ကျော ်မတ ီ ( ၃ ) ခိုက ို ဇ ျော ်းခဖင ် 

တ င်ခပအပပ်ါသည်။ 

၁. State and Region Development Committee 

 State and Region Development Committee Meeting က ို MCIA နှင  ် ခပည်  /် တ  ိုင််းယ ေသကကီ်း က  ်ပ ျူတျော  

လိုပ်င ််းရှင်အသင််းမ ျော ်းမှ က ို ်စျော ်းလှ ် (၁ ၈) ဦ ်းခဖင်  ဖ  ွဲ့စည််းကျော ယ  ျောင်ရွကလ် က်ရှ ဖပီ်း၊ ယ ကျော်မတ ီအစည််းအယ ဝ်းမ ျော ်းက ို 

တ စ်လလျှင် ( ၁ ) ကက မ် က င််းပခပြုလိုပ်လ က်ရှ ဖပီ်း၊  ယ ကျော ်မတအီယ ခဖင ် ယ   ်းယ န ်း ံို်းခဖတခ် က်မ ျော ်းက ို 

ဗဟ ိုအလိုပ်အမှုယ  ျော ငအ်စည််းယ ဝ်းနှင ် အလိုပ်အမှုယ  ျောင် အစည််းအယ ဝ်း မ ျော ်းတ  င ် အတ ညခ်ပြုခ က်မ ျော ်း ရ  ကျော 

ယ  ျောင်ရွကလ် က်ရှ ပါသည်။ 

 



 

9 
 

စဉ ် အ မည် ရာ ထ ်း တာ ဝန ် အ ဖွ ွဲ့အ စည််း 

၁ ဦ်း ယက ျော င််းဇံ အကက ံယပ်း ခမ ်မျောန  ိုင် ငံက   ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််း ရှင်အ သင််း 

၂ ယေေါ်ခ င်ခမထ ဋ ် အကက ံယပ်း ခမ ်မျောန  ိုင် ငံက   ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််း ရှင်အ သင််း 

၃ ဦ်းခမင် ယဇ ျ်ော ဥက ကဋ္ဌ ရ ်က ို ်တ ိုင််းယေ သကက ီ်းက   ်ပ ျူ တျောလိုပ် င ််းရ ှင် အသ င််း 

၄ ဦ်းမ င််းခမ တ်စ  ို်းမ ို်း အတ င််းယရ်းမ ှျူ်း ယ ခပည ်ယတ ျ်ောက   ်ပ ျူတ ျောလိုပ် င  ််းရ ှင်အ သင််း 

၅ ယေေါ်ခ င်တ ို်း  ဉ် အဖ  ွဲ့ဝ င် ရ ်က ို ်တ ိုင််းယေ သကက ီ်းက   ်ပ ျူ တျောလိုပ် င ််းရ ှင် အသ င််း 

၆ ဦ်းတင် ထ ်းခ  ိုင် အဖ  ွဲ့ဝ င် ရ ်က ို ်တ ိုင််းယေ သကက ီ်းက   ်ပ ျူ တျောလိုပ် င ််းရ ှင် အသ င််း 

၇ ဦ ်းဘ ိုဘ ိုယဇျော ်  အဖ  ွဲ့ဝ င် မန တယလ်းတ ိုင််း ယ ေသ ကက ီ်းက   ်ပ ျူတျောလိုပ် င ််းရ ှင် အသ င််း 

၈ ဦ ်းသီဟယဇျော ် အဖ  ွဲ့ဝ င် မန တယလ်းတ ိုင််း ယ ေသ ကက ီ်းက   ်ပ ျူတျောလိုပ် င ််းရ ှင် အသ င််း 

၉ ယေေါ် ထက ်ရတ ော ဦ်း အဖ  ွဲ့ဝ င် ယ ခပည ်ယတ ျ်ောက   ်ပ ျူတ ျောလိုပ် င  ််းရ ှင်အ သင််း 

၁၀ ဦ ်းရ န် ိုင်ထ  ််း အဖ  ွဲ့ဝ င် ဧရျောဝ တီ တ ိုင််း ယေ သကက ီ်းက   ်ပ ျူ တျောလိုပ် င ််းရ ှင် အသ င််း 

၁၁ ဦ ်းယ အျော င ် ဉ်ခမင်  အဖ  ွဲ့ဝ င် စ စ ်က  ိုင််းတ ိုင််းယ ေ သကက ီ်းက   ်ပ ျူတျောလိုပ် င ််းရ ှင် အသ င််း 

၁၂ ဦ ်းတင် လ င ် အဖ  ွဲ့ဝ င် မ  ်ခပည ်  ်က  ်ပ ျူတျောလိုပ် င ််း ရှင်အ သင််း 

၁၃ ဦ ်းက ိုက ိုဦ ်း အဖ  ွဲ့ဝ င် မ  ်ခပည ်  ်က  ်ပ ျူတျောလိုပ် င ််း ရှင်အ သင််း 

၁၄ ဦ ်းယ ဇျော ်ဝင််းထ ဋ ် အဖ  ွဲ့ဝ င် ပ ခ  ်းတ ိုင််းယ ေ သကက ီ်းက   ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််းရ ှင် အသ င််း 

၁၅ ဦ ်းယ အျော ငခ်မင် သ  အဖ  ွဲ့ဝ င် ပ ခ  ်းတ ိုင််းယ ေ သကက ီ်းက   ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််းရ ှင် အသ င််း 

၁၆ ဦ ်းသ ််းထ ိုကဝ်င််း အဖ  ွဲ့ဝ င် မယက  ်းတ ိုင််း ယေ သကက ီ်းက   ်ပ ျူတ ျောလိုပ်င ််းရ ှ င်အ သ င််း 

၁၇ ဦ ်းယ အျော င်မ  ြု်းထ  ််း အဖ  ွဲ့ဝ င် မယက  ်းတ ိုင််း ယေ သကက ီ်းက   ်ပ ျူတ ျောလိုပ်င ််းရ ှ င်အ သ င််း 

၁၈ ဦ ်းယ  မ  ြု်း အဖ  ွဲ့ဝ င် က ရငခ်ပည ်  ်က  ်ပ ျူတ ျောလိုပ်င  ််းရ ှင်အ သင််း 
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၂. Technology & Innovation Committee 

  Technology & Innovation Committee Meeting က ို MCIA နှင ် ခပည်  ်/ တ ိုင််းယေသကကီ်း က  ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််းရှင်  

အသင််းမ ျော ်းမှ က ို ်စျော်းလှ ် ( ၁ ၉) ဦ ်းခဖင်  ဖ  ွဲ့စည််းကျော ယ  ျော င်ရွကလ် က်ရှ ဖပီ်း၊ ယကျော်မတအီစည််းအယ ဝ်းမ ျော ်းက ို တ စ်လလျှင် ( ၁ ) 

ကက မ် က င််းပခပြုလိုပ်လ က်ရှ ပါသည်။ ယကျော ်မတ ီအယ  ခဖင ် ယ  ်းယ န ်း ံို်းခဖတ်ခ က်မ ျော ်းက ို ဗဟ ိုအလိုပ်အမှုယ  ျော ငအ်စည််းယ ဝ်းနှင ် 

အလိုပ်အမှုယ  ျော င် အစည််းအယ ဝ်းမ ျော ်းတ  င် အတ ည်ခပြုခ ကမ် ျော ်း ရ  ကျော  ယ ျော င်ရကွ် လ က်ရှ ပါသည်။ 

စဉ ် အ မည် ရာ ထ ်း တာ ဝန ် အ ဖွ ွဲ့အ စည််း 

၁ ဦ ်းယ ဇျော ်ထ ဋ ် အကက ံယပ်း ခမ ်မျောန  ိုင် ငံက   ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််း ရှင်အ သင််း 

၂ ယ ေါကတ် ျောယ ဇျော ်လင််း အကက ံယပ်း ခမ ်မျောန  ိုင် ငံက   ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််း ရှင်အ သင််း 

၃ ဦ ်းထ  ််းထ  ််းန ိုင ် အကက ံယပ်း ခမ ်မျောန  ိုင် ငံက   ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််း ရှင်အ သင််း 

၄ ဦ ်းသ  ််းယ    ဥက ကဋ္ဌ ရ ်က ို ်တ ိုင််းယေ သကက ီ်းက   ်ပ ျူ တျောလိုပ် င ််းရ ှင် အသ င််း 

၅ ယ ေေါ်ဇင်မျောထ  ််း ေိုတ  ဥက ကဋ္ဌ မန တယလ်း တ ိုင််း ယ ေသ ကက ီ်းက   ်ပ ျူတျောလိုပ် င ််းရ ှင် အသ င််း 

၆ ဦ ်းမ  ြု်းယဇျော ် ေိုတ  ဥက ကဋ္ဌ ယ ခပည ်ယတ ျ်ောက   ်ပ ျူတ ျောလိုပ် င  ််းရ ှင်အ သင််း 

၇ ဦ ်းယ အျော ငခ်ပည် ဖဖ ြု်း အတ င််းယရ်းမ ှျူ်း ရ ်က ို ်တ ိုင််းယေ သကက ီ်း က   ်ပ ျူ တျောလိုပ် င ််းရ ှင် အသ င််း 

၈ ဦ ်းသ ််းယ ဇျော ်ယ  ်း တ  ဘက ်အ တ င််း ယရ်း မှျူ်း မ  ်ခပည ်  ်က   ်ပ ျူတျောလိုပ် င ််း ရှင်အ သင််း 

၉ ဦ ်းယ အျော င်သ ််းဝင််း တ  ဘက ်အ တ င််း ယရ်း မှျူ်း ပ ခ  ်းတ ိုင််းယ ေ သကက ီ်း က   ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််းရ ှင် အသ င််း 

၁၀ ယ ေေါ်သနတော ယ ထ ်း အဖ  ွဲ့ဝ င် မန တယလ်း တ ိုင််း ယ ေသ ကက ီ်းက   ်ပ ျူတျောလိုပ် င ််းရ ှင် အသ င််း 

၁၁ ဦ ်းယ က ျော ်သကယ် ထ ်း အဖ  ွဲ့ဝ င် ယ ခပည ်ယတ ျ်ောက   ်ပ ျူတ ျောလိုပ် င  ််းရ ှင်အ သင််း 

၁၂ ဦ ်းရ ညီညီဝင််း အဖ  ွဲ့ဝ င် ဧရျောဝ တီ တ ိုင််း ယေ သကက ီ်း က   ်ပ ျူ တျောလိုပ် င ််းရ ှင် အသ င််း 

၁၃ ဦ ်းယ က ျော ်စ ို်းမင််း အဖ  ွဲ့ဝ င် ဧရျောဝ တီ တ ိုင််း ယေ သကက ီ်းက   ်ပ ျူ တျောလိုပ် င ််းရ ှင် အသ င််း 

၁၄ ဦ ်းဝင််းလ ငဦ် ်း အဖ  ွဲ့ဝ င် စ စ ်က  ိုင််းတ ိုင််းယ ေ သကက ီ်းက   ်ပ ျူတျောလိုပ် င ််းရ ှင် အသ င််း 

၁၅ ဦ ်းသ ််းယ ပေါ်လျော ထ ်း အဖ  ွဲ့ဝ င် မ  ်ခပည ်  ်က  ်ပ ျူတျောလိုပ် င ််း ရှင်အ သင််း 

၁၆ ဦ ်းန ိုင်လင််းဦ ်း အဖ  ွဲ့ဝ င် ပ ခ  ်းတ ိုင််းယ ေ သကက ီ်းက   ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််းရ ှင် အသ င််း 

၁၇ ဦ ်းခပည် ဖဖ ြု်းထက ် အဖ  ွဲ့ဝ င် ပ ခ  ်းတ ိုင််းယ ေ သကက ီ်းက   ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််းရ ှင် အသ င််း 

၁၈ ဦ ်းသက်မင််းဦ ်း အဖ  ွဲ့ဝ င် မယက  ်းတ ိုင််း ယေ သကက ီ်းက   ်ပ ျူတ ျောလိုပ်င ််းရ ှ င်အ သ င််း 

၁၉ ဦ ်းယ အ်းမင််းဦ ်း အဖ  ွဲ့ဝ င် က ရငခ်ပည ်  ်က  ်ပ ျူတ ျောလိုပ်င  ််းရ ှင်အ သင််း 
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၃. Engagement & Communication Committee  

  Engagement & Communication Committee Meeting က ို MCIA နငှ  ် ခပည်  ်/ တ  ိုင််းယ ေသကကီ်း 

က  ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််းရငှအ်သင််းမ ျော ်းမှ က ို ်စျော်းလှ  ် ( ၂၀) ဦ ်းခဖင်  ဖ  ွဲ့စည််းကျော ယ  ျော င်ရကွလ် က်ရှ ဖပီ်း၊  

ယ ကျော်မတ ီအစည််းအယ ဝ်းမ ျော ်းက ို တ စ်လလျှင ် ( ၂) ကက မ် က င််းပခပြုလိုပ်လ က်ရှ ပါသည်။ ယ ကျော ်မတ ီအယ  ခဖင  ်

ယ   ်းယ န ်း ံို်းခဖတ ်ခ ကမ် ျော ်း က ို ဗဟ ိုအလိုပ်အမှုယ  ျော ငအ်စည််းယ ဝ်းနငှ ် အလိုပ်အမှုယ  ျောင် အစည််းအယဝ်းမ ျော ်းတ  င ်

အတည်ခပြုခ က်မ ျော ်း ရ  ကျော  ယ  ျောင်ရွကလ် က်ရှ ပါသည်။ 

စဉ ် အ မည် ရာ ထ ်း တာ ဝန ် အ ဖွ ွဲ့အ စည််း 

၁ ယ ေါကတ် ျော မ  ြု်းန ိုင ် အကက ံယပ်း ခမ ်မျောန  ိုင် ငံက   ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််း ရှင်အ သင််း 

၂ ဦ ်းစ ို်းထ ဋ ် အကက ံယပ်း ခမ ်မျောန  ိုင် ငံက   ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််း ရှင်အ သင််း 

၃ ဦ ်းခမတဦ် ်း အကက ံယပ်း ခမ ်မျောန  ိုင် ငံက   ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််း ရှင်အ သင််း 

၄ ယေါ က ်တ ျောယက  ျ်ော ဖဖ ြု်းလ င််း ဥက ကဋ္ဌ ရ ်က ို ်တ ိုင််းယေ သကက ီ်းက   ်ပ ျူ တျောလိုပ် င ််းရ ှင် အသ င််း 

၅ ယေေါ် သ ််းလ ှုင်ဝ င််း အတ င််းယရ်းမ ှျူ်း မန တယလ်းတ ိုင််း ယ ေသ ကက ီ်းက   ်ပ ျူတျောလိုပ် င ််းရ ှင် အသ င််း 

၆ ယ ေါကတ် ျောခမခမလ င ် အဖ  ွဲ့ဝ င် ရ ်က ို ်တ ိုင််းယေ သကက ီ်းက   ်ပ ျူ တျောလိုပ် င ််းရ ှင် အသ င််း 

၇ ဦ်းလှမ  ို်း အဖ  ွဲ့ဝ င် ရ ်က ို ်တ ိုင််းယေ သကက ီ်းက   ်ပ ျူ တျောလိုပ် င ််းရ ှင် အသ င််း 

၈ ဦ်းယ အ်းယမ ျောင် ယမျော င်ယထ ်း အဖ  ွဲ့ဝ င် မန တယလ်းတ ိုင််း ယ ေသ ကက ီ်းက   ်ပ ျူတျောလိုပ် င ််းရ ှင် အသ င််း 

၉ ယေေါ် လှခပည ် စ ံို အဖ  ွဲ့ဝ င် ယ ခပည ်ယတ ျ်ောက   ်ပ ျူတ ျောလိုပ် င  ််းရ ှင်အ သင််း 

၁၀ ဦ်းဝ င််းယ ဇျ်ော ဦ်း အဖ  ွဲ့ဝ င် ယ ခပည ်ယတ ျ်ောက   ်ပ ျူတ ျောလိုပ် င  ််းရ ှင်အ သင််း 

၁၁ ဦ်းည  ြုဝ င််း အဖ  ွဲ့ဝ င် ဧရျောဝ တီ တ ိုင််း ယေ သကက ီ်းက   ်ပ ျူ တျောလိုပ် င ််းရ ှင် အသ င််း 

၁၂ ဦ်းဇ င်ဘ ိုဘ ို ယမျော င် အဖ  ွဲ့ဝ င် ဧရျောဝ တီ တ ိုင််း ယေ သကက ီ်းက   ်ပ ျူ တျောလိုပ် င ််းရ ှင် အသ င််း 

၁၃ ဦ်းမ င််း ို ကက   ် အဖ  ွဲ့ဝ င် စ စ ်က  ိုင််းတ ိုင််းယ ေ သကက ီ်းက   ်ပ ျူတျောလိုပ် င ််းရ ှင် အသ င််း 

၁၄ ဦ်းယ ယ ဇျ်ော ယအ ျော င် အဖ  ွဲ့ဝ င် မ  ်ခပည ်  ်က  ်ပ ျူတျောလိုပ် င ််း ရှင်အ သင််း 

၁၅ ဦ်းရ ည ်ဟ  ််းက  ို အဖ  ွဲ့ဝ င် မ  ်ခပည ်  ်က  ်ပ ျူတျောလိုပ် င ််း ရှင်အ သင််း 
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၁၆ ဦ်းအ ျောသ ျောယဝ ဖဖ ြု်း အဖ  ွဲ့ဝ င် ပ ခ  ်းတ ိုင််းယ ေ သကက ီ်းက   ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််းရ ှင် အသ င််း 

၁၇ ဦ်းယဇ   ျော လ င် အဖ  ွဲ့ဝ င် ပ ခ  ်းတ ိုင််းယ ေ သကက ီ်းက   ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််းရ ှင် အသ င််း 

၁၈ ဦ်းသ ်ို့ဇ င်ထ  ််း အဖ  ွဲ့ဝ င် မယက  ်းတ ိုင််း ယေ သကက ီ်းက   ်ပ ျူတ ျောလိုပ်င ််းရ ှ င်အ သ င််း 

၁၉ ယေေါ်  က ျူ က ျူခ င် အဖ  ွဲ့ဝ င် မယက  ်းတ ိုင််း ယေ သကက ီ်းက   ်ပ ျူတ ျောလိုပ်င ််းရ ှ င်အ သ င််း 

၂၀ ဦ ်းယ စျော ယက ျော်စ ျော မင််း အဖ  ွဲ့ဝ င် က ရငခ်ပည ်  ်က  ်ပ ျူတ ျောလိုပ်င  ််းရ ှင်အ သင််း 
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စဉ ် အ စည််းအ က ဝ်း ကျင််းပ မပြုလိုပ် သည် အ ကကိ မ် 

၁ ဗဟ ိုအလိုပ်အမှုယ  ျော င်  အစည််းအယ ဝ်း ၄၀ ကက မ် 

၂ အလိုပ်အမှုယ  ျော င် အစည််းအယ ဝ်း ၈ ကက မ် 

၃ ၃ လပတ ် အစည််းအယ ဝ်း ၄ ကက မ် 

၄ လိုပ်င ််းယကျော ်မတ ီ အစည််းအယ ဝ်း ၃ ၈ ကက မ် 

၅ န ိုင်ငံခချော ်းအဖ  ွဲ့အစည််းမ ျော ်းနငှ ယ် တ  ွဲ့  ံိုခခင််း၊ အစည််းအယ ဝ်းမ ျော ်း 

တ ကယ် ရျောက်ခခင််း 

၄ ကက မ် 

၆ ခပည်တ င််းအဖ  ွဲ့အစည််းမ ျော ်းနငှ  ်က င််းပခပြုလိုပ်ယ သျော  အခမ််းအ ော ်းမ ျော ်းနငှ ် 

အစည််းအယ ဝ်းမ ျော ်း 

၄၇  ကက မ် 

 

၁။ ဗဟိိုအ လိုပ်အ မှုက ာင် အစည််း အက ဝ်းမျာ်း 

  ခမ မ်ျော န ိုငင်ံက  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရငှ်အသင််း၏ ဗဟ ိုအလိုပ်အမှုယ  ျောင် အစည််းအယ ဝ်းမ ျော ်းက ို အပတ်စဉ် ဗိုေဓဟ ်းယ  ို့၊ 

 ံ ကပ် ိုင််းတ  င် က င််းပခပြုလိုပ်လ က်ရှ ပါသည်။ အ  ိုပါ အစည််းအယ ဝ်းသ ိုို့ ဥ ကကဋ္ဌမှ စျောရင ််းစစအ်ထ နှင ် MCIA Working 

Committee မ ျော ်းမှ ဥ ကကဋ္ဌ၊ အတ  င််းယ ရ်းမှျူ်းမ ျော ်းမှ  တ က်ယ ရျော က်လ ကရ်ှ ဖပ်ီး ယ   ်း ယ န ်း ံို်းခဖတ်ခ က်မ ျော ်းက ို 

လစဉ်က င််းပခပြုလိုပ်လ က်ရှ သည်  အလိုပ်အမှုယ  ျော င် အစည််းအယ ဝ်းတ  င် အတည်ခပြုခ က်ရ  ကျော  ယ ျော င်ရကွ်လ ကရ်ှ ပါသည်။  

 

 

 

 

       

 

၂၀၂၅ ခိုနစှ်အတင်ွ်း က င််းပမပြုလိုပ်ခ  ဆသာ  

မပည်တင်ွ်း/ မပည်ပ အစည််းအဆဝ်းြ ာ်း၊ ဆ ်ွးဆနွ်းပွ ြ ာ်းနှင ် 

အသင််းလှုပ်ရာှ်းဆ ာင်ရကွ်ြှုြ ာ်း 
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၂။ အလိုပ် အမှု က ာ င ် အစ ည််းအ ကဝ်းမျာ ်း 

  ခမ မ်ျော န ိုငင်ံက  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရငှ်အသင််း၏ အလိုပ်အမှုယ ျော င် အစည််းအယ ဝ်းမ ျော ်းက ို တ စ်နှစလ်ျှင် ( ၈) ကက မ် က င််းပ  

ခပြုလိုပ်လ က်ရှ ဖပီ်း မတ ်လ၊ ဇ  ်လ၊ စကတ် င်ဘျော လနှင ် ေီဇင်ဘျောလမ ျော ်းမှအပ၊ လစဉ် ေိုတ   အပတ၏် ဗိုေဓဟ ်းယ  ို့၊   ံက်ပ ိုင််းတ  င် 

က င််းပခပြုလိုပ်လ က်ရှ ပါသည။် အ  ိုပါ အစည််းအယ ဝ်းသ ိုို့ ခမ ်မျော န ိုငင်ံက  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရငှ်အသင််းမှ ဗ ဟ ိုအလိုပ်အမှုယ  ျောင်  

မ ျော ်းနှင ် ခပည်  ်/ တ  ိုင််းယ ေသကကီ်း က  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရှင်အသင််းမ ျော ်းမှ က ို ်စျော ်းလှ ်မ ျော ်း တ ကယ် ရျော က်လ က်ရှ ဖပီ်း ခပည်  ်/ 

တ  ိုင််းယ ေသကကီ်း အသင််းမ ျော ်း၏ ယ  ျော င်ရကွ်ခ က်မ ျော ်းက ို တ င်ခပ ကဖပီ်း၊ ယ   ်းယ န ်း ံို်းခဖတ ်ခ ကမ် ျော ်းက ို ( ၃) လလျှင ် တ စ်ကက မ် 

က င််းပခပြုလိုပ်သည်  ( ၃) လပတ ် အစည််းအယ ဝ်းတ  င ် ယ  ျောင်ရွကထ်ျော ်းရှ မှု အယ ခခအယ  မ ျော ်းက ို ခပ လ်ညတ် င်ခပကျော  

ယ  ျောင်ရွကလ် က်ရှ ပါသည်။ 

 

 

 

 

  

၃ ။ (၃)  လ ပတ် အစ ည််းအ က ဝ်းမျာ်း 

  ခမ မ်ျော န ိုငင်ံက  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရငှ်အသင််း၏ ( ၃) လပတ ် အစည််းအယ ဝ်းမ ျော ်းက ို တစ်နှစလ်ျှင် ( ၄) ကက မ် က င််းပခပြုလိုပ်  

လ က်ရှ ဖပီ်း မတ ်လ၊ ဇ  ်လ၊ စက်တင်ဘျောလနှင ် ေီဇင်ဘျောလမ ျော ်းတ  င် ေိုတ   အပတ်၏ ဗိုေဓဟ ်းယ  ို့၊  ံ ကပ် ိုင််းတ  င် က င််းပခပြုလိုပ်  

လ က်ရှ ပါသည်။ အ  ိုပါ အစည််းအယ ဝ်းသ ိုို့ ခမ မ်ျော န ိုငင်ံက  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရငှ်အသင််းမှ ဗဟ ိုအလိုပ်အမှုယ  ျော င်မ ျော်းနငှ ် 

ခပည်  ်/ တ  ိုင််းယ ေသကကီ်း က  ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််းရှငအ်သင််းမ ျော ်းမှ က ို စ်ျော်းလှ ်မ ျော ်း တ ကယ် ရျောက်လ က်ရှ ဖပီ်း ၊  MCIA နငှ ်  

ခပည်  ်/ တ  ိုင််းယ ေသကကီ်း အသင််းမ ျော ်း၏ (၃) လတျော အတ  င််း ယ  ျောင်ရွကခ်  ဖပ်ီးယ သျော  လိုပ်င ််းစဉ်မ ျော ်းနှင ် ထပ်မံယ ျော င်ရွကရ်  ်

က  ်ရှ ယ ယ သျော  လိုပ်င ််းစဉ်မ ျော ်းက ို ခပ လ်ည်သံို်းသပ်ကျော ယ ရွှဲ့ လိုပ်င ််းစဉ်မ ျော ်းက ို အယကျောငအ်ထညယ် ဖျော ် ယ  ျောင်ရကွ်န ိုင်ရ ် 

ယ   ်းယ န ်းယ  ျောင်ရွကလ် က်ရှ ပါသည်။ 
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  ၄ ။ နိိုင်င ံမခာ်း အဖ ွ ွဲ့အစည််းမ ျာ ်း န င  ်ကတွွဲ့ ံိုမခင ််း၊ အစည််းအကဝ်း မ ျာ ်း တက်ကရာ က်မခင််း 

   

 

IMPACT Exhibition Management Co., Ltd. နငှ ် MCIA, MCPA EC မ ျော ်းမှ DigiTech ASEAN Thailand & AI Connect 

2025 တ  င် ခမ မ်ျော အ ိုငတ် ီကိုမပဏီမ ျော ်းမှ ပါဝင်ခပသန ိုင်ရ န်ှင  ် Business Matching မ ျော ်း ခပြုလိုပ်န ိုင်ယရ်းအတ  က ်

ယ တ  ွဲ့  ံိုယ   ်းယ န ်းခခင််းက ို ၂၀၂၅ ခိုနစှ်၊ မတ ်လ ၇ ရက်တ င် ထ ိုင််းန ိုငင်ံ၊ ဘ ယ်ကျောက်ဖမ ြုွဲ့ တ  င် ယတ  ွဲ့  ံိုယ  ်းယ န ်းခ  ပါသည်။  

အစည််းအယ ဝ်းသ ိုို့ MCIA ေိုတ   ဥကကဋ္ဌ၊ ယ ေါကတ်ျော မ  ြု်းန ိုင်နငှ ် MCPA ဗဟ ိုအလိုပ်အမှုယ  ျော င်မ ျော်းမှ တ ကယ် ရျောကခ်   ကပါသည်။  

 

  

 

 

 

 

 

ASOCIO Plenary Meeting & MTV 2025 က ို ဗီ မ် မ်န ိုင်င ံ၊ ဟန  ြုင ််းဖမ ြုွဲ့တ  င် ၂၀၂၅ ခိုနစှ်၊ ယ မလ ( ၂၇) ရကမှ် ( ၂၈) 

ရကယ်  ို့အထ  က င််းပခပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။ အ  ိုပါ အခမ််းအ ော်းသ ိုို့ MCIA ေိုတ   ဥကကဋ္ဌ၊ ယေါက်တျော မ  ြု်းန ိုင်မ ှတ ကယ် ရျော ကခ်  ပါသည် ။   

 

 

 

 

 

 

IMPACT Exhibition Management Co., Ltd. န င  ်MCIA, MCPA EC မ ျာ ်း  က တွွဲ့ ံိုက ်ွးက နွ်းမခင််း 

ASOCIO Plenary Meeting & MTV 2025 တက်က ရာက်မခင််း 
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“ASOCIO Digital Summit 202 5” က ို ၂၀၂၅ ခိုနစှ်၊ န ိုဝင်ဘျော လ (၁ ၀) ရကယ်  ို့မှ ( ၁ ၂) ရက်ယ  ို့အထ  ထ ိုင်ဝမ်၊ တ ိုငယ် ပ 

တ  င် က င််းပခပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။ အခမ််းအ ော ်းသ ိုို့ MCIA Vice President မ ျော ်းခဖစ ်ကယ သျော ဦ ်းယ ဇျော ်ထ ဋ်နငှ ် ယေါကတ် ျော မ  ြု်းန ိုင်တ  ိုို့မှ 

ဦ ်းယ  ျော င်၍ အသင််းဝင်ကိုမပဏီမ ျော ်းမှ တ ကယ် ရျောကခ်  ပါသည်။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ASOCIO Digital Summit 2025”သိိုို့ MCIA မ  ဦ်းက  ာ င်၍ အ သင််းဝင်မျာ ်းန  င ် တ က်က ရာ က် မခင််း 
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ထ ိုင််းန ိုင်ငံ၊ IMPACT Exhibition Management Co., Ltd. မှ ကကီ်းမှျူ်းက င််းပမည  ် DigiTech ASEAN Thailand & AI 

Connect 2025 က ို ၂၀၂၅ ခိုနစှ်၊ န ိုဝင်ဘျော လ (၁ ၉) ရကမှ် (၂၁ ) ရကယ် ို့ အထ  ထ ိုင််းန ိုငင်ံ IMPACT Exhibition and Convention 

Centre Hall 7 and Hall 8 တ  င ် က င််းပခပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။ အ  ိုပါ ခပပ  သ ိုို့ MCIA မှ ခပခ ််းတ စ်ခ ််း ပါဝင်ခပသခ  ဖပ်ီး၊ 

အသင််းဝင်ကိုမပဏီ ( ၁ ၀) ခိုမှ Business Matching ခပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MCIA မ  DigiTech ASEAN Thailand & AI Connect 2025 သိိုို့ ပါဝင်မပ သခ   
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၅။ မပ ည်တငွ ််းအဖ ွ ွဲ့ အစည််းမ ျာ်း န င  ် ကျင ််းပ မပ ြုလ ိုပက်သာ  အခမ််း အနှာ်း မ ျာ ်းန င  ် အစည််းအကဝ်း မ ျာ ်း 
 

  

 

Myanmar Young Entrepreneurs Association (MYEA) ၊  Myanmar Fujian Association နှင  ်

ခမ မ်ျော န ိုငင်ံ ကကယ်တ ျောင်အဖ  ွဲ့ခ ြုပ် (MBF) တ  ိုို့မှကကီ်းမှျူ်းက င််းပမည ် "Intra-Association Friendship Badminton Competition 

20 25" အျော ်း ၂၀၂၅ခိုနှစ်၊ ဇ ် ဝါရလီ ( ၁ ၈)ရကယ် ို့နှင ် (၁ ၉)ရကယ်  ို့မ ျော ်းတ  င ် ရ က်ို ်ဖမ ြုွဲ့ ၊ လမ််းမယတျော ်ဖမ ြုွဲ့   ်  

အမ  ြု်းသျော ်း ကကယ်တ ျောင်အျော ်းကစျော်းခ ််းမ၌ က င််းပခပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။ အ  ိုပါဖပ ြုင ်ပ  သ ိုို့ MCIA ဥ ကကဋ္ဌ၊ အတ  င််းယ ရ်းမှျူ်းနှင ်           

MCIA-Yangon မှ အတ  င််းယ ရ်းမှျူ်းနှင ် တ  ဖကအ်တ  င််းယ ရ်းမှျူ်းတ  ိုို့မှ ပါဝင်ခ   ကပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

  ခပည်ယထျော င်စိုအ င ် MSME ထိုတ ်ကို  ် ခပပ  နငှ ် ဖပ ြုင ်ပ  က ို ယ  ခပညယ် တျော ်၊ ဥ ပပါတသနတ ယစတ ီယတျော ် အယ ရွှဲ့ ဘကရ်ှ  

တ ယ ပါင််းက င််း၌ ၂၀၂၅ ခိုနစှ်၊ ယ ဖယ ဖျော ်ဝါရလီ(၁ ၀) ရကယ် ို့မှ ( ၁ ၆) ရက်ယ ို့အထ  က င််းပခပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။ အ  ိုပါ အခမ််းအ ော ်းသ ိုို့  

MCF မှ Digital Corner အယ ခဖင ် ပါဝင်ခပသခ  ရျော MCIA မှ ခပခ ််းခဖစယ် ခမျောက်ယ ရ်းအတ  က် ပါဝင်ပံ ပ ို်းယ ပ်းခ  ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Intra-Association Friendship Badminton Competition 2025" သိိုို့ပါဝင်  ဉ်ပ ပိြုင် မခင််း 

မပည်က ထာ င်စိုအ  င ်  MSME ထိုတ်ကိုန ်မပ ပွ န င ်  ပပိြုငပ်ွ တွင် Digital Corner မပခန််းမျာ ်း  

မပသနိိုင်က ရ်း  ပါဝင်က  ာ င်ရွ က်မခင််း 
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  MCIA, MCPA နှင်  MDPSEA အသင််းတ ိုို့သည် PRINT-SIGN & ICT EXPO 2025 က င််းပခပြုလိုပ်မည်  

က စစရပ်မ ျော ်းနှင ်ပတ ်သက်၍ ယတ  ွဲ့ ံိုခခင််းက ို ၂၀၂၅ ခိုနစှ်၊ ယဖယ ဖျော ်ဝါရလီ (၁ ၇) ရက်၊ ယ ို့လည် ( ၃:၃၀)  ောရတီ  င် MCIA Office ၌ 

ယ တ  ွဲ့  ံိုယ   ်းယ န ်းခ   ကပါသည။် 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

   

  ခမ မ်ျော န ိုငင်ံက  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရငှ်အသင််းမှ  ကကီ်းမှျူ်းက င််းပယ သျော  “4th ICT Friendship Golf Tournament 2025” က ို 

၂၀၂၅  ခိုနှစ်၊  ယ ဖယ ဖျော ်ဝါရလီ ( ၂၃ ) ရက၊်   ံ က ် (၁၁ :၀၀)  ောရီတ  င်  Yangon Golf Club, ေညင််းကို ််းယ ဂါက်က င််း၌ 

က င််းပခပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။ အ  ိုပါဖပ ြုင ်ပ  သ ိုို့ MCIA member မ ျော ်း၊  ညီယ  ော ငအ်သင််းမ ျော ်းမှ ဧည် သည်ယတ ျော ်မ ျော ်း၊  အမ  ြု်းသမီ်း Golfer 

မ ျော ်းမှ ပါဝင်  ှဉဖ်ပ င်ခ   ကဖပီ်း၊  Awarding Ceremony က ို ညယ   ( ၅်း၃၀)  ောရတီ  င်  Yangon Golf Club တ  င ်

စည််းကျော်းသ ိုကဖ်မ ြုက်စ ျော  က င််းပခပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။ 

 

 

 

 

MCIA, MCPA & MDPSEA အ သင််းတိိုို့  က တွွဲ့ ံိုက ွ်းက န်ွးမခင််း ကျင််းပ မပြုလိုပ် မခင််း 

“4th ICT Friendship Golf Tournament 2025” ကျင် ်းပမပြုလိုပ် 
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  ခမ မ်ျော န ိုငင်ံက  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရငှ်အသင််း၏  Retreat Meeting က ို ၂၀၂၅  ခိုနှစ်၊  ဇ  ် ဝါရလီ ( ၂၅) ရကယ်  ို့တ  င်  

ပ ခ ်းတ  ိုင််းယေသကကီ်း မ ို်း   ််းကကီ်းအင ််း၌  က င််းပ ခပြုလိုပ်ခ   ကပါသည်။ အစည််းအယ ဝ်းသ ိုို့ MCIA အလိုပ်အမှုယ  ျောင်မ ျော်းနှင ် 

ခပည်  ် / တ  ိုင််းယေသကကီ်း က  ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််းရှငအ်သင််းမ ျော ်းမှ   ရျော / ရျော မမ ျော ်းမှ တ ကယ် ရျော ကယ်   ်းယ န ်းခ   ကဖပီ်း၊  Team 

Building Program မ ျော ်းလည််း ခပြုလိုပ်ခ   ကပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

မမန်မာ နိိုင်ငံ ကွန်ပ ျျူ တာ လိုပ်ငန််းရ င်အ သ င််း၏  Retreat Meeting ကျင််းပမ ပြုလိုပ် 
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ကို ်သ  ်မှုလိုပ်င ််းမ ျော ်း မှ က် ်ယခ ျော ယ မ ွဲ့ ယစယ ရ်း ပထမအကက မ် အစ ို်းရ- ပိုဂဂလ က လိုပ်င ််းည  န ှုင််းအစည််းက ို  ၂၀၂၅ 

ခိုနှစ်၊  မတ ်လ ၉ ရက၊်   ံ က ်( ၁ ၀: ၀၀)  ောရတီ  င်  UMFCCI ပထမအထပ်၌ က င််းပခပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။ အစည််းအယ ဝ်းသ ိုို့ MCIA 

ေိုတ   ဥ ကကဋ္ဌ၊  ဦ ်းယဇျော ်ထ ဋ ်မှ တ ကယ် ရျောက်ယ   ်းယ န ်းခ  ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ခမ မ်ျော န ိုငင်ံက  ်ပ ျူတ ျောအသင််းခ ြုပ်၏ Retreat Meeting က ို ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊  မတ ်လ ၁ ၄ ရကန်ှင ်  ၁ ၅ ရကယ်  ို့မ ျော ်းတ  င်   

Pan Pacific Hotel, Yangon ၌ က င််းပခပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။ အခမ််းအ ော ်းသ ိုို့ MCIA ဥကကဋ္ဌ၊  ဦ ်းမ  ြု်းမင််းဦ ်း၊  ေိုတ   ဥ ကကဋ္ဌ၊  ဦ ်းယ ဇျော ်ထ ဋ ် 

နှင ် ေိုတ   ဥ ကကဋ္ဌ၊  ယ ေါကတ် ျောယ ဇျော ်လင််းတ ိုို့မှ  တ ကယ် ရျောက်ယ  ်းယ န ်းခ  ပါသည်။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကိုန်သွ ်မှုလိုပင်န််းမ ျာ ်း မ န်ကန်က ချာက မွွဲ့က စက ရ်း ပထမအကကိမ ်အ စိို်းရ -ပိုဂ္ဂလိက လိုပ်ငန််းည ိနိှုင််း 

အ စည််း အ က ဝ်း သိိုို့ တက်က ရ ာ က်မခင််း 

MCF Retreat Meeting သိိုို့ တက်က ရာ က်က  ွ်းက နွ်း မခင််း 
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MCPA AGM နငှ ်  ညစျောစျော်းပ   အခမ််းအ ော ်းက ို ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊  မတ ်လ ၂၂ ရကယ်  ို့၊   ံ က ် (၈်း၃၀)  ောရီတ  င်  Jade Room, 

Ground Floor, Inyalake Hotel, Yangon ၌ က င််းပခပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။ အခမ််းအ ော ်းသ ိုို့ MCIA ဥ ကကဋ္ဌ၊ ဦ ်းမ  ြု်းမင််းဦ ်း၊  ေိုတ   ဥကကဋ္ဌ၊ 

ဦ ်းယ ဇျော ်ထ ဋ် နငှ ် တ   ဖက်အတ  င််းယ ရ်းမှျူ်း၊  ဦ ်းခမတ ်ဦ ်းတ  ိုို့မှ တက်ယ ရျောက်ခ  ပါသည်။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Global Startup Awards (GSA) ရ ွဲ့  Official Country Partner ခဖစသ်ည်  ခမ မ်ျော စီ်းပ ါ်းယ ရ်းလိုပ်င ််းရှင ်

အမ  ြု်းသမီ်းမ ျော ်းက  ်ရက်  (MYANWEN) မှ ဦ ်းစီ်းဖပ်ီး မ တ ် က်ပ  က ို ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊  မတ ်လ ၂၂ ရကယ်  ို့တ  င်  Pan Pacific Hotel, 

Pacific Ballroom တ  င်  က င််းပခ  ပါသည်။ အခမ််းအ ော ်းသ ိုို့ MCIA ဥ ကကဋ္ဌ၊  ဦ ်းမ  ြု်းမင််းဦ ်းမှ တ ကယ် ရျောက်ခ  ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

MCPA ၏ န စ်ပတ်လည်အက ထွက ထအွ စည််းအက ဝ်း အခမ််းအ နှာ ်းန င်  ညစာ စာ ်းပွ  အ ခမ််းအ နှာ ်းသိိုို့ 

တက်က ရာ က်မခင််း 

Global Startup Awards (GSA) ရ ွဲ့ Official Country Partner မဖစ်သည်  MYANWEN မ  ဦ်းစီ်း ပပီ်း 

မိတ် ကပ်ွ အ ခမ််းအ နှာ ်းသိိုို့ တက်က ရာ က်မခ င််း 



 

25 
 

 

 

ပညျော ယရ်းဝ ်ကကီ ်း ျော  နှင ်  MCF တ ိုို့  ပ ်းယပါင် ်းက င််းပ ခပြု လိုပ်သည်  National ICT Awards 2024  ိုခ ်ီးခမ င ်ပ  နှ င ်  

ပယရျော ဂ က်မ ျော ်း ခင် ်းက  င် ်းခ ပသပ  က ို  ၂၀ ၂၅  ခိုနှစ်၊  မ တ်လ  ၂၄  ရက်ယ ို့၊   ံ က် ( ၉်း၃ ၀ )  ော ရီတ င်  MICT Park, 

Conference Hall ၌ က င် ်းပခပ ြုလိုပ်ခ  ပါသည် ။  အ ခမ််းအ  ော ်းသ ိုို့ MCIA ဥ ကကဋ္ဌ၊  ဦ ်းမ  ြု်းမ င််းဦ ်း၊  ေို တ  ဥကကဋ္ဌ၊  

ဦ်းယဇျော ်ထ ဋ်တ ိုို့မှ တက် ယရျော က်ခ  ပါသည။်   

 

 

 

 

 

 

 

MCIA, MCPA နှင ် AYA Bank တ  ိုို့သည်  ယ မလတ  င်  က င််းပခပြုလိုပ်မည်  ICT EXPO 2025 နငှ ်ပတ်သက်၍ Main Partner 

အယ  ခဖင ်  ရရှ မည်  Benefit မ ျော ်းနှင ် ပ ်းယ ပါင််းယ  ျောင်ရွကမ်ည်  လိုပ်င ််းစဉ်မ ျော ်း ယ   ်းယ န ်းခခင််းက ို ၂၀၂၅  ခိုနှစ်၊  မတ ်လ ၂၄ ရကယ်  ို့၊  

ယ  ို့လည်  ( ၂်း၃၀)  ောရတီ  င်  MCIA Office ၌ ယ တ  ွဲ့  ံိုယ  ်းယ န ်းခ  ပါသည်။ အခမ််းအ ော ်းသ ိုို့ MCIA ဥကကဋ္ဌ၊  ေိုတ   ဥ ကကဋ္ဌ၊  ဦ ်းယဇျော ်ထ ဋ်နငှ်   

MCPA ေိုတ   ဥ ကကဋ္ဌ၊  ဦ ်းမင််းဦ်းတ  ိုို့မှ တ ကယ် ရျော က်ခ  ပါသည်။   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

National ICT Awards 2024  ိုချ်ီးမမ င ်ပွ န င ် ပကရာ ဂ္ျက်မျာ ်း  ခင််းက ျင််းမပ သပွ သိိုို့  တက်က ရာ က်မခင််း 

MCIA, MCPA and AYA Bank တိိုို့ ကတွွဲ့ ံိုက ်ွးက နွ်းမခင််း 
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ခမ မ်ျော ခပည်အလ ်ပ ိုင််းယ ေသမ ျော ်းတ  င ်လှုပ်ခတ်ခ  ယ သျော  ငလ င ်ယ ဘ်းနငှ ်ပတ်သက်၍ ငလ င ်ေဏ်သင်  ယေသမ ျော ်းသ ိုို့ MCIA 

ေိုတ   ဥ ကကဋ္ဌ၊  ယေါက်တျော ယ ဇျော ်လင််း  ဦ ်းယ  ျော ငယ်သျော အဖ  ွဲ့သည်  ယတ ျောင်င  ဖမ ြုွဲ့ ၊  ယ  ခပည်ယတျော ်ယကျောင်စီ  ်ယ ခမ၊ 

မနတယ လ်းတ  ိုင််းယေသကကီ်းနှင  ် စစ်က ိုင််းဖမ ြုွဲ့ မ ျော ်းသ ိုို့ က  ်ပ ျူတ ျောအသင််းမ ျော ်းမှ  လှျူေါ ််းယ င မ ျော ်းနှင ်  လ ိုအပ်သည်  ပစစည််းမ ျော ်း၊  

တ စ်က ို ်စျော  Package မ ျော ်း၊  ယ ရသ ်ို့ဗ ်းမ ျော ်း၊  မီ်းစကမ် ျော ်း၊  ခခငယ် ထျောင်မ ျော်း၊  Volunteer မ ျော ်းနှင ်  လ ိုအပယ်  သ မ ျော ်းအျော ်း 

ခ က်ခပြုတယ် ကျွ်းယမ ်းရ ်  ပစစည််းမ ျော ်းနှင ်  အသင််းသျော ်းမ ျော ်းသ ိုို့ ယ ထျော က်ပံ ယ ပ်းန ိုငယ် ရ်းတ  ိုို့အတ  ကစ်ီစဉက်ျော  ၁ . ၄. ၂၀၂၅ ရကယ်  ို့  

 ံ ကအ်ယ စျောပ ိုင််းတ င်  ရ က်ို ်ဖမ ြုွဲ့ မှ ထ က်ခ ျောသ ျော်းပါသည်။  ခိုအခါတ  င ် ယ ေါက်တျောယ ဇျော ်လင််းနှင အ်ဖ  ွဲ့သည်  

ယ ခမခပင်လ ိုအပခ် က်အရ မနတယလ်းယ  ်းရ ံိုကကီ်းအတ  က ် ECG စက ် ၂ လံို်းနှင ် စစ်က ိုင််းယ  ်းရ ံို်းကကီ်းအတ  က်  ယ  ်းရ ံိုသံို်း ပစစည််းမ ျော ်း၊  

စစ်က ိုင််းဖမ ြုွဲ့  မင််းဝ ််းယတ ျောငအ်ရပ်မှ ဘို ််းကကီ်းယ က ျော င််း ၅၆ ယ က ျောင််းသ ိုို့ က ို ်တ  ိုင်က ို ် က  ဝတ ထြုယ င မ ျော ်း   က်ကပ်လှျူေါ ််းကျော၊  

ယ ခမခပင်လ ိုအပခ် က်မ ျော ်းအလ ိုက် လှျူေါ ််းခ   ကပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MCIA ဒိုတ ိ ဥကကဋ္ဌန င ်အဖွ ွဲ့မ  ငလ ျင်က  ်းသ င ် က ဒသ မျ ာ ်းသိိုို့ သွာ ်းက ရာ က်က ညီလ ျူဒါန််းခ  မခင််း 
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PRINT-SIGN & ICT EXPO 20 25 ခပပ  အတ က ် Exhibitor မ ျော ်းနှင ် ယ တ  ွဲ့ ံိုခခင််းက ို (၃ ၀. ၄. ၂၀၂၅) ရကယ်  ို့တ  င်  MCF 

Meeting Room ၌ ယတ  ွဲ့ ံိုကျော  ခပခ ််းမ ျော ်း ယ ရ်ွးခ  ်ဝ  ်  ခခင််းမ ျော ်း  ခပြုလိုပ်ခ   ကပါသည်။ အခမ််းအ ော ်းသ ိုို့ MCIA ဥ ကကဋ္ဌ၊ 

ဦ ်းမ  ြု်းမင််းဦ ်း၊  ေိုတ   ဥ ကကဋ္ဌ၊  ဦ ်းယ ဇျော ်ထ ဋ ်၊  MCPA ဥ ကကဋ္ဌ၊  ဦ ်းထ  ််းခ ိုင်နှင  ်  ေိုတ   ဥ ကကဋ္ဌ၊  ဦ ်းမင််းဦ ်းတ  ိုို့မှ  တ ကယ် ရျောက်ခ  ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MCIA, MCPA & MDPSEA အသင််းတ ိုို့မှ ကကီ်းမှျူ်းက င််းပယ သျော  PRINT-SIGN & ICT EXPO 2025 က ို ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊  ယ မလ 

၁ ၆ ရကမှ် ၁ ၈ ရကယ် ို့အထ  ရ က်ို ်ဖမ ြုွဲ့ ၊  YCC ခ ််းမတ  င်  က င််းပခပြုလိုပ်ခ  ဖပီ်း၊  ခပပ  ဖ င ်ပ  အခမ််းအ ော ်းသ ိုို့ UMFCCI, MCF, MCPA, 

MCIA, MDPSEA နငှ ်  ညယီ ောင ်အသင််းမ ျော ်းမှ  တက်ယ ရျောက်ခ  ဖပီ်း၊  UMFCCI ဥ ကကဋ္ဌ၊  MCF ဥကကဋ္ဌ  တ  ိုို့မှ မိုေ တျောစကျော်းနှင  ်

အမျှော စကျော ်းယ ခပျော  ကျော ်းခ  ဖပ်ီး၊  MDPSEA ဥ ကကဋ္ဌမှ ကက ြု  ိုနှုတ ်ခ  ််း က်စကျော ်းယ ခပျော  ကျော ်းခခင််းနှင ်  MCIA ေိုတ   ဥ ကကဋ္ဌမ ှ

ခပပ  အယ  ကျောင ််း  ရငှ််းလင််းတင်ခပခ  ဖပ်ီး အခမ််းအ ော ်းအျော ်း ဖ ကက ြု်းခဖတ ်ကျော  ယ အျော ငခ်မင်စ ျော  ဖ င် လှစ်ယပ်းခ   ကပါသည်။ 

 

 

 

PRINT-SIGN & ICT EXPO 2025 မပပွ အတွက် Exhibitor မျာ ်းန  င ် က တွွဲ့ ံိုမခင််း 

PRINT-SIGN & ICT EXPO 2025 ကျင််းပမပ ြုလိုပ် 
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ငလ ငယ် ဘ်းသင ယ် ေသမ ျော ်းထ မှ  အင ််းယ လ်းယေသသ ိုို့ ခပ လ်ည်ထ ယ ထျောငယ် ရ်းအတ  က်  လ ိုအပ်သည် ယ  ရျော မ ျော ်းသ ိုို့ MCIA 

ေိုတ   ဥ ကကဋ္ဌ၊  ယေါက်တျောယ ဇျောလ်င််းဦ ်းယ  ျော ငယ် သျောအဖ  ွဲ့မှ  ( ၂၄. ၅. ၂၀၂၅ ) ရကယ်  ို့တ  င်  သ ျော်းယ ရျောက်လှျူေါ ််းခ  ရျော  MCIA အယ  ခဖင ်  

လှျူေါ ််းယ င  သ  ််း ( ၆၀) တ  တ  က ိုလည််း  ပါဝင်လှျူေါ ််းခ  ပါယ  ကျောင ််း တ င်ခပအပပ်ါသည်။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သတ င််းအခ က်အလကန်ှင ်   က်သ  ယ် ရ်း ည််းပညျော သိုယ တ သ   ျော  နှင ်  အ နဒ  န ိုင်င ံ၊  C-DAC အဖ  ွဲ့ အစည််းတ  ိုို့၏  

 ော်းလည်မှုစျောချွ ်လ ျော  (MOU) သက်တမ််းတ  ို်းကျောလအတ  င််း  သတင််းအခ ကအ်လက် ည််းပညျော   ိုင်ရျော လ ူ့စ မ််းအျော ်း 

အရင််းအခမစသ်င်တ ််းမ ျော ်း တ  ို်းခ  ွဲ့ဖ င ်လှစ်န ိုင်ယ ရ်း အတ  က ် ည  န ှုင််းအစည််းအယ ဝ်းက ို ( ၂၇ . ၅. ၂၀၂၅) ရကယ်  ို့တ  င်  

သတ င််းအခ က်အလကန်ှင ် က်သ  ယ် ရ်း ည််းပညျော သိုယတ သ  ျော  ၊  ရ က်ို ်ဖမ ြုွဲ့ ၌ က င ််းပခပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။ အစည််းအယ ဝ်းသ ိုို့ 

MCIA ေိုတ   ဥ ကကဋ္ဌ၊  ယေါကတ် ျောယ ဇျော ်လင််းမှ  တက်ယ ရျော ကယ်   ်းယ န ်းခ  ပါသည်။ 

 

 

ငလျင်က  ်းသ င် ကဒသမ ျာ ်းသိိုို့ မပန်လညထ် က ထာ င်က ရ်းအ တွက် လ ျူ ဒါန််းမခင််း 

သတင််းအ ချက်အ လက်န ည််းပညာ  ိိုင်ရာ  လ ူ့စ ွမ််းအာ ်းအ ရင််းအ မမစ်သင်တန််းမျ ာ ်း 

တိို်းခ ျ ွဲ့ဖွင ်လ စ်နိိုင်က ရ်း ည ိနိှု င််းအ စည််းအ က ဝ်းသိိုို့ တက်က ရာ က်မခင််း 
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ခမ မ်ျော ကို ်သ  ်မှုခမ င တ် ငယ် ရ်းအဖ  ွဲ့၊  စီ်းပ ျော်းယ ရ်းနှင ် က ်းသ ််းယ ရျောင််းဝ ယ် ရ်းဝ က်ကီ်း ျော  မှ  ဖ တ ်ကျော ်းလျောယ သျော  ၂၂  

ကက မ်ယ ခမျော က်  တ ရ ိုတ-် အျော  ီ ံ  ကို စ်ည်ခပပ   မ တ ် က်ပ  အခမ််းအ ော ်းက ို  ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ ယ မလ (၃ ၀) ရကယ်  ို့တ  င်  ရ ်ကို ်ဖမ ြုွဲ့ ၊ 

Wyndham Grand Hotel ၌ က င််းပခပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။ အခမ််းအ ော ်းသ ိုို့ MCIA ဥကကဋ္ဌ၊  MCIA-Yangon အလိုပ်အမှုယ  ျောင်၊  

ဦ ်းယ ဇျော ်မင််းယ အျောင်နငှ ်  MPSS Co., Ltd. မှ ယ ေေါ်ပ ််းအ ခဖျူတ  ိုို့မှ တ ကယ် ရျောက်ခ   ကပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂ ၂  ကကိမက် မမာ က်  တရို တ် - အ ာ  ီ ံ  ကိုန်စည်မပပွ  မိ တ် ကပ်ွ အ ခ မ််းအ နှာ ်းသိိုို့ တက်က ရာ ကမ်ခ င််း 
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၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊  ယ မလ ( ၁၆) ရက်ယ  ို့မှ (၁ ၈) ရကယ် ို့အထ  YCC ခ ််းမတ  င်  က င််းပခပြုလိုပ်ခ  ယ သျော  PRINT-SIGN & ICT 

EXPO 2025 ခပပ  နငှ ်ပတ ်သကယ် သျော  FEEDBACK AND REVIEW MEETING က ို ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊  ဇ  ်လ ( ၃ ) ရကယ်  ို့တ  င်  ရ ်ကို ်ဖမ ြုွဲ့ ၊  

Yoon Kitchen ၌ က င််းပခပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။ အခမ််းအ ော ်းသ ိုို့ MCIA  ော က  ဦ ်းယ အျောင်ယ က ျော ်မ ို်း၊  MCIA ဥ ကကဋ္ဌ  ဦ ်းမ  ြု်းမင််းဦ ်း၊  

ေိုတ   ဥ ကကဋ္ဌ ဦ ်းယ ဇျော ်ထ ဋ်၊  MCPA ဥကကဋ္ဌ  ဦ ်းထ  ််းခ ိုင်၊ ေိုတ   ဥ ကကဋ္ဌ ဦ ်းမင််းဦ ်းနှင  ်MDPSEA ဥ ကကဋ္ဌနှင ်  ဗဟ ိုအလိုပ်အမှုယ  ျော င်မ ျော်းမှ 

တ ကယ် ရျောက်ခ   ကပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ခမ မ်ျော စီ်းပ ျော်းယ ရ်းလိုပ်င ််းရှင ် အမ  ြု်းသမီ်းမ ျော ်းက  ် က ် (MYANWEN) ၏ စတ ိုတ ထအကက မ်ယ ခမျော က်  နှစ်ပတလ်ည်  

အသင််းသျော ်းစံိုညီ အစည််းအယ ဝ်းက ို  ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊  ဇ  ်လ ( ၇ ) ရကယ်  ို့တ  င်  Lotte Hotel (Crystal Ballroom) ၌ 

က င််းပခ  က င််းပခပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။ အခမ််းအ ော ်းသ ိုို့ MCIA  ော က  ဦ ်းယ အျော ငယ် က ျော ်မ ို်းနှင ်  MCIA ဥကကဋ္ဌ  ဦ ်းမ  ြု်းမင််းဦ ်း၊  ေိုတ   ဥကကဋ္ဌ 

ဦ ်းယ ကျော င််းဇ၊ံ  MCIA-Yangon ဥ ကကဋ္ဌ  ယေေါ်ခငတ်  ို်း ဉ်နငှ ်  အတ  င််းယ ရ်းမှျူ်း ယ ေါက်တျောယ က ျောဖ်ဖ ြု်းလင််းတ  ိုို့တ  ိုို့မှ  

တ ကယ် ရျောက်ခ   ကပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

PRINT-SIGN & ICT EXPO 2025 FEEDBACK AND REVIEW MEETING ကျင််းပမ ပြုလ ိုပ် 

မမန်မာ စီ်းပွာ ်းက ရ်းလ ိုပင်န််းရ င်အ မျြို်းသမ်ီးမ ျာ ်းကနွ် က် ၏ စတိုတထအ ကကိမက် မမာ က်  

န စ်ပတ်လည် အ သင််းသာ ်း စံိုညအီ စည််းအ က ဝ်း သိိုို့ တ က်က ရာ က်မခင််း 
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Yangon-MCIA မှ ကကီ်းမှျူ်းက င််းပယ သျော  “Earthquake Safety Do’s & Don'ts” (ငလ ငယ် ဘ်းအနတရျော  န်ငှ ်  

ယ  ျောင်ရ ်ယရျှော င်ရ ်မ ျော ်း )   ိုသည  ် ငလ ငအ်သ ပညျော ယ ပ်း ယ   ်းယ န ်းယ ဟျော ယခပျောပ  အျော ်း  ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊  ဇ  ်လ (၁ ၄) ရက်၊ စယ  ယ  ို့၊  

ယ  ို့လ ်  (၁ )  ော ရမှီ ညယ   ( ၄)  ောရီအထ  ရ က်ို ်ဖမ ြုွဲ့၊ လ ှုင်ဖမ ြုွဲ့   ်၊ လ ှုငတ် ကကသ ိုလ်ဝ ််းအတ  င််းရှ  MICT Park , Main Building 

, Conference Hall  ၌ က င််းပခပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။ အခမ််းအ ော ်းသ ိုို့ MCIA ဥကကဋ္ဌ၊  ေိုတ   ဥကကဋ္ဌ  ဦ ်းယကျောင ််းဇ၊ံ  ဘဏ္ဍျော ယ ရ်းမှျူ်း 

ယ ေေါ်ခင်ခမထ ဋတ်  ိုို့မှ တက်ယ ရျောက်ခ   ကပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ငလျင်က  ်းအ နတရ ်န င ်  က  ာ င်ရန်က ရ ာ င်မျာ ်း  Workshop အ ခမ််းအ နှာ ်းသိိုို့  တက်ကရာက်မခင််း 
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International MSMEs Day 2025 အထ မ််းအမတှ ်  “Digital  ည််းပညျော  အသံို်းခပြု 

ခခင််း  ိုင်ရျောအသ ပညျော မျှယ ဝယ  ်းယ န ်းခခင််း ” နှင်  MSMEs Software Showcase ခပခ ််းမ ျော ်း ခင််းက င ််းခပသပ  အခမ််းအ ော ်းက ို 

၂၀၂၅  ခိုနှစ်၊  ဇ  ်လ ( ၂၇ ) ရ က်၊ ယ သျော  ကျောယ  ို့၊   ံ က ် ( ၉်း၀၀)  ောရီမှ ညယ   ( ၅်း၀၀)  ော ရအီထ  ရ က်ို ်ဖမ ြုွဲ့ ၊  လ ှုင်ဖမ ြုွဲ့  ်ရှ  MICT 

Park, Main Building, Conference Hall ၌ က င််းပခပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။ အခမ််းအ ော ်းသ ိုို့ MCIA ဥ ကကဋ္ဌ၊  ေိုတ   ဥ ကကဋ္ဌ 

ဦ ်းယ ဇျော ်မင််းသ ်ို့နငှ ်  ဦ ်းယ ကျော င််းဇံတ  ိုို့မှ  တ ကယ် ရျောက်ခ   ကပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ငလျင်က  ်းအ နတရ ်န င ်  က  ာ င်ရန်က ရ ာ င်မျာ ်း  Workshop အ ခမ််းအ နှာ ်းသိိုို့  တက်ကရာက်မခင််း 
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ပ ခ ်းတ  ိုင််းယေသကကီ်း က  ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််းရှငအ်သင််း၏ ေိုတ   ဥကကဋ္ဌခဖစယ် သျော  ဦ ်းယ အျော င်ခမင် သ သည်  ခနဓော က ို ်တစ်ခခမ််း  

ယ လခဖတ်သ ျော ်းယ သျော ယ ကျောင်  MCIA မှ ( ၅) သ  ််းက ပ် မတည်ကျော  အလိုပ်အမှုယ  ျော င်မ ျော်းမှ ပံ ပ ို်းက ညီယင   စိုစိုယ ပါင််း (၁ ၅) သ  ််း 

က ပ်အျော်း  ပ ခ ်းတ  ိုင််းအသင််းမှ က ို ်စျော ်း သ ျော်းယ ရျော ကယ် ပ်းအပ်ခ  ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

(၂၂) ကက မ်ယ ခမျောက် တရ ိုတ ် -အျော  ီ ံ  ကို ်စည်ခပပ   (22nd China-ASEAN Expo - CAEXPO)” သ ိုို့ ခမ မ်ျော န ိုင်ငံမ ှCountry 

of Honor အခဖစ ် ပါဝင်ခပသန ိုငယ် ရ်း ည  န ှုင််း အစည််းအယ ဝ်းက ို ၂၃ . ၇. ၂၀၂၅ ရကယ်  ို့တ  င်  Online မှတ စ် င  ်

က င််းပခပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။ အခမ််းအ ော ်းသ ိုို့ MCIA ေိုတ   ဥကကဋ္ဌ၊  ယေါကတ် ျော မ  ြု်းန ိုင်မှ  တက်ယ ရျောက်ယ   ်းယ န ်းခ  ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပ ခ ်းတိိုင််းအ သင််း ဒိုတ ိဥ ကကဋ္ဌထံသိိုို့ ကျန််းမာ က ရ်းအ တွက် ပံ ပိို်းက ညကီ ငွ က ပ်းအ ပ်မခင််း 

“22nd China-ASEAN Expo - CAEXPO” န င် ပတ် သ က်က သာ  ည ိနိှုင််းအ စည််းအ က ဝ်းသိိုို့တက်က ရာ က်က  ွ်းကနွ်း 
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ရ က်ို ်တ ိုင််းယေသကကီ်းက  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရှင်အသင််း  (Yangon-MCIA)နှင ် ခမ မ်ျော န ိုငင်ံယ  ျော က်လိုပ်ယ ရ်း  ိုင်ရျော 

လိုပ်င ််းရှင်မ ျော်းအသင််းခ ြုပ် (MCEF) တ  ိုို့ပ ်းယ ပါင််းကျော  "ယ ခတ ်သစယ်  ျော က်လိုပ်ယ ရ်းလိုပ်င ််းနငှ ်  Artificial Intelligence (AI) 

မ တ ် က် " ယ ခါင််းစဉခ်ဖင  ် "AI Training" အျော ်း  ၂ ၀၂၅  ခိုနှစ်၊  ဇ လ ိုင်လ ( ၂၆) ရက၊်  စယ  ယ  ို့တ  င်   ံ က ် ( ၉)  ောရမှီ ညယ   

( ၄) ောရအီထ    အမတှ ်  ( ၃ )၊  သံသိုမျော လမ််းနှင ်  ယ ဝဇ နတော လမ််းယ ထျောင ်၊  သဃဃ ််းကျွ ််းဖမ ြုွဲ့   ်ရှ  MCEF အသင််းခ ြုပ် 

အစည််းအယ ဝ်းခ ််းမ၌  ယအျော ငခ်မင်စ ျော  ပ ်းယ ပါင််းဖ င ်လှစ်န ိုင်ခ  ပါသည်။ တ ကယ် ရျောက်ခ   ကပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ယ  ခပညယ်တ ျော ်က  ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််းရှင်အသင််းမှ  AI FOR MANAGING BUSINESS TRAINING က ို  ( ၂၀. ၇ . ၂၀၂၅)ရကယ်  ို့တ  င်  

ယ  ခပညယ်တ ျော ်၊ Hotel Max တ  င် သင်တ ််းသ /သင်တ ််းသျော ်းနှင်  ဧည် သညယ်တ ျော ် မ ျော ်းအပါအဝင် တ ကယ် ရျောက်သ  (၁ ၅၀) ဦ ်းခဖင်  

စည််းကျော်းသ ိုကဖ်မ ြုက်စ ျော  က င််းပခပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။ 

  

 

 

 

 

 

 

 

Artificial Intelligence (AI) မိတ် က"်  က ခါင််းစဉ ်မဖင ်  "AI Training" အာ ်း ကျင််းပမပြုလ ိုပ် 

AI FOR MANAGING BUSINESS TRAINING ကျ င််းပမ ပြုလိုပ် 



 

38 
 

 

 

မယ က ်းတ  ိုင််းယေသကကီ်းက  ်ပ ြုတ ျော လိုပ်င ််းရှင်အသင််းမှ  “Using Internet For Human Resource Development” 

သင်တ  ််းက ို (၁ ၈. ၇ . ၂၀၂၅) ရကယ်  ို့တ  င်  မင််းဘ ်း MCC သငတ်  ််းယက ျောင််း၌  သငတ်  ််းပ ိုို့ခ ခ  ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

မယ က ်းတ  ိုင််းယေသကကီ်းက  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရှင်အသင််းမှ  (၁၈. ၇ . ၂၀၂၅) ရက ် ၊  ယ သျော  ကျောယ ို့ ၊   ံ က ် ( ၉်း၃၀)တ  င်  

မင််းဘ ်းဖမ ြုွဲ့ ယခမျောက်ဘက်  ၅ မ ိုင်အက ျော ရှ  ဇရပ်ကကီ်းယ က ်းရျွော  ယ တျော ငယ် ပေါ်ယ က ျောင််းတ င် ဝါ  ိုသကဃ ််း က်ကပ်လှျူေါ ််းခ  ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

"MCIA Charity Friendship Golf Tournament 2025" က ို ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊   သဂိုတ ်လ ၁ ၆ ရက်ယ  ို့တ  င်  ရ ်ကို ်ဖမ ြုွဲ့ ၊  Dagon 

Golf City တ  င်  က င််းပခပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။ အ  ိုပါ Golf Tournament ပ  သ ိုို့ MCIA Member မ ျော ်း၊ဖ တ ် ကျော်းထျော ်းတ    Golfer မ ျော ်းမှ  

ပါ၀င် ှဥ ်ဖပ ြုင ်ခ   ကဖပီ်း၊  အမ  ြု်းသမီ်း Player မ ျော ်းအတ  က် Winner, 1st Runner Up, 2nd Runner Up  ိုမ ျော ်းက ို ယ ပ်းအပခ်  ဖပ်ီး၊  

ဖပ ြုင ်ပ  ၀င်  Player မ ျော ်းအတ  က် Winner (1,000,000 Ks), 1st Runner Up(700,000 Ks), 2nd Runner Up(500,000), Most 

Par, Most Birdie, Longest Drive, Nearest Pin, Nearest Line, Best Trier  ိုမ ျော ်းက ို ယ ပ်းအပခ်  ပါသည်။ 

“Using Internet For Human Resource Development” သင်တန််း က ျင််းပမ ပြုလိုပ် 

ဝါ ိိုသကကန််း က်ကပ်လ ျူ ဒါန််း 

"MCIA Charity Friendship Golf Tournament 20 25"  ကျင််းပမပ ြုလိုပ် 
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MCF မှ ကကီ်းမှျူ်းက င််းပသည်  AI for All 2025 အခမ််းအ ော်းက ို ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊   သဂိုတ ်လ ( ၂၃ ) ရက၊်   ံ က ် ( ၉: ၃ ၀) 

 ောရီတ  င်  MICT Park, Conference Hall ၌ က င််းပခပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။ အ  ိုပါအခမ််းအ ော ်းတ  င်  MCIA အလိုပ်အမှုယ  ျောင်၊ 

ဦ ်းယ အျော ငခ်ပည် ဖဖ ြု်းမှ AI for MSMEs ယ ခါင််းစဉခ်ဖင်  ပါဝငယ်  ်းယ န ်းခ  ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UMFCCI မှ ကကီ်းမှျူ်းက င််းပသည်  “Powering Growth and Connecting Opportunities for MSMEs Resilience” 

အခမ််းအ ော ်းက ို ၂၀၂၅ ခိုနစှ်၊  သဂိုတ ်လ ( ၂၃ ) ရက်၊  ံ က ် ( ၉:၃ ၀)  ောရတီ  င ် UMFCCI ၌ က င််းပခပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။ 

အ  ိုပါအခမ််းအ ော ်းတ  င်  MCIA ေိုတ   ဥကကဋ္ဌ၊  ယေါကတ် ျောယ ဇျော ်လင််းမှ  Digital Opportunities, Digital Transformation, 

Digital Touch Points, Digital Leadership, AI & IoT အယ  ကျော င််းမ ျော ်း  မျှယ ဝခ  ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

AI for All 2 0 2 5  အ ခမ််းအ နှာ ်းတွင် AI for MSMEs က ခါင််းစဉ ်မဖင်  က  ွ်းက နွ်း 

“Powering Growth and Connecting Opportunities for MSMEs Resilience”  

က  ွ်းက နွ်းပွ တင်ွ ပါဝင်က  ွ်းက နွ်းမခင််း 
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ရ က်ို ်တ ိုင််းယေသကကီ်းက  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရှင်အသင််းနှင  ် ခမ မ်ျော န ိုငင်ံယ  ျော ကလ်ိုပ်ယ ရ်း  ိုင်ရျောလိုပ်င ််းရှင်မ ျော ်း 

အသင််းခ ြုပ်တ  ိုို့ ပ ်းယ ပါင််းကျော  " Artificial Intelligence (AI ) နှင ်  ယ  ျောက်လိုပ်ယ ရ်းလိုပ်င ််းခ  တ ် က်ခခင််း " ယ ခါင််းစဉ်ခဖင ်  "AI 

Training" အျော ်း  ၂၀၂၅ ခိုနှ စ်၊   သဂိုတ ်လ (၁ ၆) ရက၊်  စယ  ယ  ို့တ  င်   ံ က ် ( ၉)  ောရမှီ ညယ   ( ၄) ောရအီထ    အမတှ ် ( ၃ )၊  

သံသိုမျော လမ််းနှင ်  ယ ဝဇ နတော လမ််းယ ထျောင ်၊  သဃဃ ််းကျွ ််းဖမ ြုွဲ့   ်ရှ  MCEF အသင််းခ ြုပ်အစည််းအယ ဝ်းခ ််းမ၌ ေိုတ    

အကက မ်ယခမျောက်  ယ အျော င်ခမင်စ ျော ပ ်းယ ပါင််းဖ င ်လှစ်န ိုင်ခ  ပါသည။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

𝐌𝐄𝐇 𝐌𝐲𝐚𝐧𝐦𝐚𝐫 မှ ကကီ်းမှျူ်းက င််းပယ သျော "𝐁𝐮𝐢𝐥𝐝𝐢𝐧𝐠 𝐃𝐢𝐠𝐢𝐭𝐚𝐥 𝐅𝐮𝐭𝐮𝐫𝐞 𝐟𝐨𝐫 𝐁𝐮𝐫𝐦𝐚 𝐁𝐮𝐬𝐢𝐧𝐞𝐬𝐬 𝐈𝐧𝐝𝐮𝐬𝐭𝐫𝐢𝐞𝐬" 

ယ ခါင််းစဉခ်ဖင ်  ခပြုလိုပ်ယ သျော  ယ  ်းယ န ်းပ  က ို  (၁ ၂. ၁ ၀. ၂၀၂၅) ရကယ်  ို့တ  င်  UMFCCI အစည််းအယ ဝ်းခ ််းမ၌  က င််းပခပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။  

အခမ််းအ ော ်းတ  င်  MCIA ေိုတ   ဥကကဋ္ဌ၊  ယေါက်တျော ယဇျော ်လင််းမှ Digital Literacy နှင ်ပတသ်က်ယ သျော  အယ  ကျောင််းအရျောမ ျော ်းအျော ်း  

ပါဝင်ယ   ်းယ န ်းယ ပ်းခ  ပါသည်။ 

 

 

 

 

"Artificial Intelligence (AI ) န င  ်  က  ာ က်လိုပက် ရ်းလ ိုပင်န််းခ ျတိ် က်မခင််း "  

က ခါင််းစဉ ်မဖင ် AI Training ကျင််းပ မပြုလိုပ် 

"𝐁𝐮𝐫𝐦𝐚 𝐁𝐮𝐬𝐢𝐧𝐞𝐬𝐬 & 𝐂𝐚𝐫𝐞𝐞𝐫 𝐅𝐚𝐢𝐫 𝟐𝟎𝟐𝟓" Panel Discussion တွင် ပါဝင် က  ွ်းက နွ်းမခင််း 
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ခမ မ်ျော န ိုငင်ံေဂီ စတ်  ်ပံိုနှ ပ်နငှ်    ိုင််းဘိုတ ်လိုပ်င ််းရှင််းမ ျော ်းအသင််း  (MDPSEA)  အလိုပ်အမှုယ  ျောင်မ ျော်းနှင ် 

အသင််းသျော ်းမ ျော ်းအျော ်းလံို်း ခင်မင်ရင််းနှီ်းမှုရရှ ယ ရ်းနငှ်  အသ ပညျော မ ျော ်း ဖလှ ်န ိုင်ရ ် ရည်ရွ ်၍စတ ိုတ ထအကက မ်  Networking Event 

ပ  က ို ( ၂၅.၁ ၀. ၂၀၂၅) ရကယ်  ို့၊  ယ  ို့လည ် (၁ ၂: ၃ ၀ မှ ၃: ၃ ၀)အထ  ရ က်ို ်ဖမ ြုွဲ့ ၊ Chatrium Hotel (Grand Ballroom-2) တ  င်  

က င််းပခပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။ အခမ််းအ ော ်းသ ိုို့ MCIA  ော က၊ ဦ ်းယ အျောငယ် က ျော်မ ို်း၊  ဥကကဋ္ဌ၊  ဦ ်းမ  ြု်းမင််းဦ ်းနှင  ် ေိုတ   ဥကကဋ္ဌ၊  

ဦ ်းယ ဇျော ်ထ ဋတ်  ိုို့မှ  တက်ယရျောကခ်   ကပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ရ က်ို ်တ ိုင််းယေသကကီ်းက  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရှင်အသင််းနှင  ် ခမ မ်ျော န ိုငင်ံယ  ျော က်လိုပ်ယ ရ်း  ိုင်ရျော လိုပ်င ််းရှင်မ ျော ်း 

အသင််းခ ြုပ်တ  ိုို့ ပ ်းယ ပါင််းကျော  " Artificial Intelligence (AI ) နှင ်  ယ  ျောက်လိုပ်ယ ရ်းလိုပ်င ််းခ  တ ် က်ခခင််း " ယ ခါင််းစဉ်ခဖင ်  "AI 

Training" အျော ်း  ၂၀၂၅  ခိုနှစ်၊  ယ အျောက်တ ိုဘျော လ  ( ၁၁ ) ရက၊်  စယ  ယ  ို့တ  င်   ံ က ် ( ၉)  ောရီမှ ညယ   ( ၄) ောရအီထ  မဂဃလျော 

သီရ ဟ ိုတ ်  (ယ  ခပည်ယတျော ် ) တ  င်  ယ အျောင်ခမင်စ ျော  ပ ်းယ ပါင််းဖ င ်လှစ်န ိုင်ခ  ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

AI is Transforming Marketing Event သိိုို့ တက်က ရာ က်မခင််း 

"Artificial Intelligence (AI ) န င ်  က  ာ က်လိုပက် ရ်းလ ိုပင်န််းခ ျတိ် က်မခင််း"  

က ခါင််းစဉ ်မဖင ် AI Training ကျင််းပ မပြုလိုပ် 
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MCIA အယ  ခဖင  ် ဦ ်းစျော်းယ ပ်းသ င််းကို ်ကဏ္ဍတ  င်  ICT နငှ ်   က်စပ်ပစစည််းမ ျော ်းအျော ်း ထည ်သ င််းယပ်းန ိုင်ယ ရ်းအတ  က်  

စီ်းပ ျော်းယ ရ်းနှင ်  က ်းသ ််းယ ရျောင််းဝ ်ယ ရ်းဝ က်ကီ်း ျော  ၊  ေိုတ   ဝ က်ကီ်းနှင ယ် တ  ွဲ့  ံိုယ   ်းယ န ်းခခင််းက ို  ( ၄.၁ ၂. ၂၀၂၅) ရကယ်  ို့၊  ယ  ို့လ ်  

( ၁ ်း၃၀)  ောရတီ  င်  ရ ံို်းအမတှ ်  (၃ ) ယ  ခပညယ်တ ျောရ် ံို်းတ  င်  သ ျော်းယ ရျောကယ်တ  ွဲ့ ံို  ယ   ်းယန ်းခ  ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MCIA မှ ကကီ်းမှျူ်းဖပ်ီး၊ ခပည်  ် / တ  ိုင််းယ ေသကကီ်း က  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရှင်အသင််းမ ျော ်းမှ  က င််းပခပြုလိုပ်ယ သျော  MCIA Walk 

2025 လမ််းယ လျှျော က်ပ  မ ျော ်းက ို  ၆. ၁ ၂. ၂၀၂၅ ရကယ်  ို့တ  င်  ခပည/် တ  ိုင််း အသင််း ( ၇ ) ခိုတ  င်  က င််းပခပြုလိုပ်ခ   ကပါသည်။ 

ရ က်ို ်တ ိုင််းယေသကကီ်းက  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရှင်အသင််း၏  လမ််းယ လျှျော က်ပ   မှတတ် မ််းပံိုရ ပ်မ ျော ်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဦ်းစာ ်းက ပ်းသွင််းကိုန်ကဏ္ဍ တွင် ICT န င  ် က်စပပ်စစ ည််းမျာ ်းအ ာ်း  ထည ်သွင််းက ပ်းနိိုင်က ရ်း  

MOC သိိုို့ သွာ ်းက ရာ က်က တွွဲ့ ံိုမခင််း 

MCIA Walk 2025 လမ််းကလ ာ က်ပွ  ကျင််းပ မပြုလိုပ် 
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မနတယ လ်းတ  ိုင််းယေသကကီ်းက  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရှင်အသင််း၏  လမ််းယ လျှျော က်ပ   မှတတ် မ််းပံိုရ ပ်မ ျော ်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ယ  ခပညယ်တ ျော ်က  ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််းရှင်အသင််း၏  လမ််းယ လျှျောက်ပ   မှတ ်တ မ််းပံိုရ ပ်မ ျော ်း 
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ဧရျောဝတတီ  ိုင််းယ ေသကကီ်းက  ပ် ျူတ ျော လိုပ်င ််းရှင်အသင််း၏  လမ််းယ လျှျော က်ပ   မှတတ် မ််းပံိုရ ပ်မ ျော ်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

မ  ်ခပည်  က်  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရှင်အသင််း၏  လမ််းယ လျှျောက်ပ   မှတ ်တ မ််းပံိုရ ပ်မ ျော ်း 
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ပ ခ ်းတ  ိုင််းယေသကကီ်းက  ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််းရှငအ်သင််း၏  လမ််းယ လျှျော က်ပ   မှတတ် မ််းပံိုရ ပ်မ ျော ်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

မယ က ်းတ  ိုင််းယေသကကီ်းက  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရှင်အသင််း၏  လမ််းယ လျှျော က်ပ   မှတတ် မ််းပံိုရ ပ်မ ျော ်း 
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MCIA အယ  ခဖင ်  အသင််းဝငက်ိုမပဏီမ ျော ်း၏ က  ်ပ ျူတျော နငှ ်   က်စပ်ပစစည််းမ ျော ်း တ ငသ် င််းခ င ်လ ိုင်စင်  ရရှ ယရ်းအတ  က ်

သက်  ိုင်ရျော အစ ို်းရ ျော  မ ျော်းနှင ်  ည  န ှုင််းယ  ျော င်ရကွ်လ က်ရှ ဖပီ်း၊  အသင််းဝင်မ ျော်း၏ သယ ဘျော ထျော ်းအခမင်မ ျော ်းက ို  ရ  ရ ်နငှ ်၊  

 ျော    ိုင်ရျောမ ျော ်းသ ိုို့ တင်ခပရ ်လ ိုအပ်ယ သျော  အခ က်အလကမ် ျော ်းက ို စိုစည််းန ိုင်ရ ်အတ  က် အသင််းဝင်ကိုမပဏီမ ျော ်းနှင ်  ယတ  ွဲ့ ံိုခခင််း  

အစည််းအယ ဝ်းက ို (၃ ၀. ၁ ၂. ၂၀၂၅) ရကယ်  ို့တ  င်  MCF အစည််းအယ ဝ်းခ ််းမတ  င်  ယ တ  ွဲ့  ံိုယ   ်းယ န ်းခ  ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ရ က်ို ်တ ိုင််းယေသကကီ်းက  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရှင်အသင််းနှင  ် ခမ မ်ျော န ိုငင်ံပံိုနှ ပ်နှင် ထိုတယ် ဝသ လိုပ်င ််းရှင်မ ျော ်းအသင််းတ  ိုို့ 

အ ကျော ်း " ော ်းလည်မှု သယ ဘျောတ  စျောခ ြုပယ် ရ်းထ ို်းပ  “ အျော ်း ( ၂၀၂၅) ခိုနှစ်၊  ေီဇင်ဘျောလ ( ၈) ရကယ်  ို့၊  ယ  ို့လ ်  ( ၁ )  ောရအီခ   ်တ င်  

ခမ မ်ျော န ိုငင်ံပံိုနှ ပ်နှင် ထိုတယ် ဝသ လိုပ်င ််းရှင်မ ျော်းအသင််း  ( MPPA ) ရ ံို်းခ ််း၌ က င််းပခပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။ အခမ််းအ ော ်းသ ိုို့  

နှစ်ဖက်အသင််းမှ ဥကကဋ္ဌမ ျော ်း၊  ေိုတ   ဥ ကကဋ္ဌမ ျော ်း၊  ဗဟ ိုအလိုပ်အမှုယ  ျော င်မ ျော ်းနငှ ်  အလိုပ်အမှုယ  ျော င်မ ျော ်း  စံိုညီစ ျော 

တ ကယ် ရျောက်ခ   ကပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

ICT န င ်  က်စပန်ည််းပည ာ ပစစည််းမျာ ်း တင်သွင််းက ရ်း ိိုင်ရာ  ည ိနိှုင််းအ စည််းအ ကဝ်း ကျ င််းပမပြုလိုပ် မခင််း 

 

Yangon-MCIA & MPPA MOU Signing Ceremony ကျင််းပ မပြုလိုပ် 
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မ  ်ခပည်  က်  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရှင််းအသင််းနှင်  မ  ်ခပည်  ်ပ မ  ြု်းစံို  ယ ခပျောင််းနှင  ် နှမ််းကို ်သည်မ ျော ်းအသင််းတ ိုို့၏  MOU 

Signing Ceremony အခမ််းအ ော ်းက ို  ( ၂၄.၁ ၂. ၂၀၂၅) ရကယ်  ို့တ  င်  က င််းပခပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။ အခမ််းအ ော ်းသ ိုို့ 

မ  ်ခပည်  အ်သင််း  ဗဟ ိုအလိုပ်အမှုယ  ျောင်မ ျော်းနငှ ်  အလိုပ်အမှုယ  ျောင်မ ျော်း  စံိုညီစ ျောတက်ယ ရျောက်ခ   ကပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပ ခ ်းတ  ိုင််းယေသကကီ်းက  ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််းရှငအ်သင််းမှ ၃၁ .၁ ၂. ၂၀၂၅ ရက၊်   ဗိုေဓဟ ်းယ  ို့၊  ပ ခ ်းတ  ိုင််းယေသကကီ်းအစ ို်းရရံို်းတ  င ်

န ိုင်ငယံတ ျော ်အ င ်  Safe City System အ င ်ခမ င တ် င်ရ  ် ည  န ှုင််းအစည််းအယ ဝ်းက ို  က င််းပခပြုလိုပ်ခ  ပါသည်။ အစည််းအယ ဝ်းသ ိုို့ 

အတ  င််းယ ရ်းမှျူ်း ဦ ်းယ အျောင်သ ််းဝင််း၊  အလိုပ်အမှုယ  ျော င်  ဦ ်းခပည ်ဖဖ ြု်းထက်  နှင ် ပ ခ ်းတ  ိုင််းယ ေသကကီ်း က  ်ပ ျူတျော ပညျောရငှ်အသင််း 

အတ  င််းယ ရ်း မှျူ်း ဦ ်းယ အျော င်မ  ြု်းဦ ်း  တ  ိုို့တ ကယ်ရျောက်ခ  ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

မွနမ်ပည်န ်ကွန်ပ ျျူ တာ လိုပ်ငန််းရ င်အ သ င််းန င်  မွန် မပ ညန် ်ပ မျြို်းစ ံို က မပာ င််းန င ်  

န မ််းကိုန်သညမ်ျာ ်းအ သင််း တိိုို့၏ MOU Signing Ceremony ကျင််းပမ ပြုလိုပ် 

Safe City System အ  င ်မမ င ်တင် ရန် ည ိနိှု င််းအ စည််းအ က ဝ်းသိိုို့ တက်က ရာ က်မခင််း 
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မယ က ်းတ  ိုင််းယေသကကီ်းက  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရှင်အသင််းနှင် က ို ်ပ ိုငယ် က ျော င််းမ ျော ်းအသင််းတ  ိုို့၏ သတ င််းအခ ကအ်လက်နငှ ်  

 ည််းပညျော   ိုင်ရျော  သယ ဘျောတ  မှုစျောချွ ်လ ျောလကမှ်တယ် ရ်းထ ို်းပ  က ို  ( ၁ ၄.၁ ၂. ၂၀၂၅) ရကယ်  ို့၊  မယက ်းဖမ ြုွဲ့  ပိုလ ယ ရ ရည ် ဟ ိုတ တ်  င ်

ဥ ကကဋ္ဌမ ျော ်း၊  ေိုတ   ဥကကဋ္ဌမ ျော်း၊ ဗဟ ိုအလိုပ်အမှုယ  ျော င်မ ျော ်းနငှ ်  အလိုပ်အမှုယ  ျော င်မ ျော ်း  စံိုညီစ ျောတ ကယ် ရျောက်ခ   ကပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

မကကွ်းတိိုင််းက ဒသကကီ်း ကွန်ပျျူ တာ လိုပ်ငန််းရ င်အ သင််း န င်  ကိို ပ်ိို င်က ကျာ င််းမ ျာ ်းအ သင််းတိိုို့၏ 

MOU က ရ်းထ ိို်းပွ ကျ င််းပ မပြု လိုပ် 
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 ဏ္ဍာ က ရ်းရ င််းတမ််း တင်မ ပမခင််း 
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  ခမ မ်ျော န ိုငင်ံက  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရငှ်အသင််းတ  င် တျော ဝ  ်   ယ  ျော င်ရွကလ် က်ရှ  ကယ သျော အလိုပ်အမှုယ  ျော င်မ ျော ်းသည် 

ယ စတ  ော ဝ ်ထမ််းမ ျော ်းခဖစ ်ကဖပီ်း မ ျော ်းခပျော်းယသျော  မ မ တ  ိုို့၏ မ ရင််းလိုပ်င ််းတျော ဝ မ် ျော ်းက ို ထမ််းယ  ျော ငယ်   ကသ မ ျော ်းခဖစ ်က၍ အသင််း  

တ  င် အခ   ခ်ပည်  တျော ဝ  ်   ယ  ျော င်ရကွ်န ိုင်ခခင််းမရှ ယ သ်း ယ သျော ်လည််း န ိုငင်ယံ တျော ်ပ ိုင််းမှ တ ျော ဝ ရ်ှ ပိုဂဂ ြုလ်မ ျော ်းနှင ် ခမ ်မျော န ိုင်ငံ  

က  ်ပ ျူတျော အသင််းခ ြုပ၏် လမ််းည  ်ပံ ပ ို်းက ညီမှုမ ျော ်းက ို ခံ  ၍ ခမ မ်ျော န ိုငင်ံက  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရငှ်အသင််း၊ 

အခချော ်းအဖ  ွဲ့ အစည််းမ ျော ်း၏ ပ ်းယ ပါင််းယ  ျော င်ရွကမ်ှုမ ျော ်းခဖင  ် စ မ််းစ မ််းတ မံ ကက ြု်းပမ််းယ ျော င်ရွကခ်  ခခင််းယ  ကျောင်  ထ ိုက်သင် ယ သျော  

တ  ို်းတက်ယအျောင်ခမင်မှုမ ျော ်းက ို ရရှ ခ  ပါ သည်။ ခမ မ်ျောန ိုင်ငံက  ်ပ ျူတျော လိုပ်င ််းရှငအ်သင််း အလိုပ်အမှုယ  ျောငမ် ျော ်းအယ  ခဖင ် 

 ခငယ်တ  ွဲ့ရှ ခ  ယ သျော အျော ်း ည််းခ က်မ ျော ်းက ို သငခ် ််းစျော  ၍ ယအျော ငခ်မငမ်ှုမ ျော ်းက ို  က်လက်ထ  ််းသ မ််းဖပ်ီး  

တ  ို်းတက်မ ျော ်းခပျော်းလျော ယ သျော  အသင််း ဝင်မ ျော ်းနှင ်   ််းသစယ် ခပျောင််းလ လျောယ သျော   ည််းပညျောတ  ိုို့အ ကျော ်း တတံ ျော ်းကကီ်းတ စ်စင််းသဖ  ် 

ယ ပါင််းက ်း က်သ  ်ယ ပ်းရ  ် အသ င််း၏ ရည်ရွ ်ခ ကန်ှင ် ဦ ်းတ ည်ခ က် မ ျော ်းက ို ကက ြု်းပမ််းအယ ကျော ငအ်ထညယ် ဖျော ်လ က်ရှ ရျော      

( ၂၀၂၅ - ၂၀၂၆) ခိုနစှ်အတ  က ်အသစ်ခပ ်လည်ဖ  ွဲ့စည််းထျော ်းယသျော  ခမ မ်ျော န ိုငင်ံ က  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရှင်အသင််းအယ ခဖင်  ခမ ်မျော န ိုငင်ံ  

က  ်ပ ျူတျော ပညျော  ဖ ံွဲ့ဖဖ ြု်းယရ်းယ ကျောင်စီ၏ လမ််းည  ်မှုက ိုခ ံ  ၍ ပ ိုမ ိုယအျော င်ခမင်မှု  ရရှ ယအ ျောင် ကက ြု်းပမ််းသ ျော်းမည်ခဖစ်ပါသည်။ 

အစီရင်ခသံည် ကျောလအတ  င််း ယ အျောင်ခမင်မှုမ ျော ်းရရှ ယရ်းအတ  က် က ညီပံ ပ ို်းခ   ကယ သျော န ိုင်ငယံ တျော ်ပ ိုင််းမှ တျော ဝ ရ်ှ ပိုဂဂ ြုလ်မ ျော ်း၊  

က  ်ပ ျူတျော  ပညျော ရငှ်မ ျော ်း၊  ည််းပညျော ရငှ်မ ျော်း၊  ျော    ိုင်ရျောမ ျော်း၊ အဖ  ွဲ့အစည််းကိုမပဏီမ ျော ်း၊ အသင််းသျော ်း မ ျော ်း၊ အသင််း၏ 

ဝ ထ်မ််းမ ျော ်း၊ အသင််း အတ  က် လ အျော်း၊ ယင အျော ်း၊ အကကံဥ ျော ဏ်အျော ်းတ  ိုို့ခဖင်  အဘက်ဘက်မှ က ညီပံ ပ ို်း ကယ သျော  ပိုဂဂ ြုလ်မ ျော ်း 

အျော ်းလံို်းတ  ိုို့အျော ်း အထ ်းယက ်းဇ ်း တင ်ရှ ပါယ  ကျောင််း မှတတ် မ််းတ င် ယ ဖျော ်ခပအပပ်ါသည်။ 

 

ခမ မ်ျော န ိုငင်ံက  ်ပ ျူတ ျော လိုပ်င ််းရငှ်အသင််း အလိုပ်အမှုယ  ျော င်အဖ  ွဲ့ 

နိဂ  ုံး 


